Katholiek Basisonderwijs Hengelo-Zuid

SCHOOLGIDS

Voor elkaar!




Schoolgids KBHZ

Inhoudsopgave

Voorwoord
Algemene gegevens
* Het schoolbestuur

* De school

Missie van de school
Visie van de school

Hoofdkenmerken van de

school

* Algemeen

* Ta.v. de sociaal-emotionele
ontwikkeling

* Ta.v. de cognitieve ontwikkeling

* Tav. de creativiteitsontwikkeling

Medezeggenschap

* De Medezeggenschapsraad
(MR)

* De Gemeenschappelijke
Medezeggenschapsraad (GMR)

Directie en personeel

* Directie

* Leerkrachten

* Onderwijsondersteunend
personeel

Het schoolklimaat
* Pedagogisch klimaat
* |dentiteit en levensbeschouwing

De schoolorganisatie

* Onderbouw, bovenbouw en
zittenblijven

* Onderbouw: ontwikkelings-
gericht werken

* Middenbouw en bovenbouw:

zelfstandig werken

Methodekeuze
Computers
Zorgverbreding

» Algemeen

* Hoogbegaafdheid

* Leerlingen met een handicap

Resultaten

* Leerlingresultaten
* Schoolresultaten
* Kwaliteitszorg

Praktische zaken

* Schooltijden

* Huiswerk

* Informatie, inschrijving,
uitschrijving en schorsing/
verwijdering

* Schoolloopbaan: instroom,
doorstroom en verwijzing

* Vervanging van leerkrachten

* Scholing van de leerkrachten

* Stage

* Projecten

* Aanvragen verlof

* Verzekering

* Video, foto's en internet

* Overblijven en Buitenschoolse
opvang (TSO en BSO)

* Veiligheid

* Drukwerk

* Inspectie

School en omgeving
* De ouders

» Contact ouders/school
* De school in de wijk

* Externe contacten

Klachten

* Klachtenregeling

*» Algemene klachtencommissie
* Ongewenste intimiteiten

* Vertrouwenspersoon

+ Contactpersoon

Tot slot



Katholiek Basisonderwijs
Hengelo-Zuid

Locatie Esrein

Locatie Don Bosco

Locatie Paus Joannes XXIII

.
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Locatie De Bleek

Voorwoord

Voor u ligt de schoolgids van het
Katholiek Basisonderwijs
Hengelo-Zuid (KBHZ).

Door deze informatiegids heeft u
de mogelijkheid kennis te maken
met onze scholengemeenschap. De
locaties Esrein, Don Bosco, Paus
Joannes XXIll en De Bleek hebben
ieder hun eigen karakter.Vandaar
dat elke locatie naast deze algemene
gids ook een eigen informatiegids/
kalender heeft. Hierin staan de
locatiespecifieke zaken vermeld.

U vindt deze en nog veel meer
informatie op onze website: www.
kbhznl.Voor vragen, opmerkingen of
suggesties kunt u altijd op één van
de locaties terecht. De deur van het
kantoor van de locatieleider staat
voor u open en ook de leerkrachten
zijn graag bereid om een en ander
toe te lichten.

Deze schoolgids is met instemming
van de medezeggenschapsraad
(MR) tot stand gekomen. De gids
wordt uitgereikt aan nieuwe ouders
en is altijd actuee; beschikbaar op

de website. Daar waar in deze
schoolgids gesproken wordt over
ouders, wordt ouder(s)/verzorger(s)
bedoeld.

Algemene gegevens

Het schoolbestuur
Alle katholieke scholen binnen de
gemeente Hengelo vallen onder
hetzelfde bestuur:

Dr. Schaepmanstichting

Enschedesestraat 68

7551 EP Hengelo

Telefoon 074-242 45 45
Meer informatie over dit bestuur
vindt u op de omslagmap van deze
schoolgids en op de website:
www.drschaepmanstichting.nl

De school

Op de binnenkant van de omslag-
map vindt u een plattegrond

met de vier locaties.

Locatie Esrein (hoofdvestiging)
Kerkstraat | 16
7553 VX Hengelo
Telefoon 074-291 99 | |
Fax 074-250 58 67
E-mail esrein@kbhz.nl

Locatie Don Bosco
Laurastraat 3
7555 HW Hengelo
Telefoon 074-291 74 48
E-mail donbosco@kbhz.nl
Locatie Paus Joannes XXIII
Achillesstraat 100
7552 BP Hengelo
Telefoon 074-291 02 91
E-mail pausjoannes@kbhznl
Locatie De Bleek
Kerkpad 9,
7554 PR Beckum
Telefoon 074-367 62 70
E-mail d.paalman@kbhz.nl

Het logo op de voorkant van deze
informatiegids staat symbool voor
KBHZ. De vier aparte logo's van
de locaties zijn samengesmolten
tot een nieuw logo; ieder nog
herkenbaar, maar samen vormen
ze, als een puzzel, één geheel. In
deze informatiegids zal duidelijk
worden hoe dit “geheel” in “delen”
functioneert.
Het gedeelte Hengelo-Zuid
in de naam verwijst naar het
voedingsgebied van de vier locaties.
Binnen dit gebied verzorgen de
vier locaties Esrein, Don Bosco,
Paus Joannes XXIII en De Bleek
het katholiek basisonderwijs, alle
vier min of meer in hun eigen wijk.
In eerste instantie werkten drie
locaties, na de fusie in 1995, samen
binnen het KBHZ. Sinds 2005
maakt De Bleek ook deel uit van dit
samenwerkingsverband.
De voordelen van de
samenwerking zijn:
* flexibele inzet van personeel
en financiéle middelen:;
* meer deskundigheid en
ervaringsoverdracht;
* geen dreiging van sluiting of
opheffing.

Missie van de school

Het KBHZ wil bereiken, dat ieder
kind via een ononderbroken leer-
en ontwikkelingsproces de kennis
en vaardigheden kan verwerven die
het nodig heeft om een zelfstandig,
sociaal en kritisch denkend mens
te worden in een multiculturele
samenleving.

Visie van de school

Algemeen

Effectief onderwijs staat centraal

in de visie van het Katholiek
Basisonderwijs Hengelo-Zuid. Doel
is om het maximale uit iedere
leerling te halen. De leerkracht
speelt in dit proces een cruciale rol
omdat goed onderwijzen de basis is
voor goede prestaties. In het kader
van het handelingsgericht werken
gaan we er vanuit dat iedere
leerling zorg nodig heeft. De mate
waarin kan per kind verschillen.
Omdat de school denkt vanuit
onderwijsbehoeften, gaan wij uit
van wat een leerling nodig heeft om
de door de school gestelde doelen
te bereiken. De mogelijkheden van

het kind zijn hierbij het uitgangspunt.

Katholiek Basisonderwijs Hengelo-
Zuid vindt het belangrijk dat het
onderwijs aan de kinderen altijd
plaatsvindt in een prettige en veilige
omgeving, waarbij alle betrokkenen
zich competent en betrokken
kunnen voelen.

Uitwerking in onderdelen:
Onderbouw

Ook de jongste kinderen moeten
maximaal kunnen profiteren van
het onderwijs. Dat kan echter niet,
gezien hun ontwikkelingsprofiel,
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op dezelfde wijze als de leerlingen
in groep 3 t/m 8. Bij deze jonge
kinderen is het van belang hun
mogelijkheden doelgericht en
systematisch te stimuleren. Dit
vanuit het uitgangspunt dat de eigen
motivatie en belevingswereld van
het kind essentieel is. De leerkracht
speelt in dit proces een sturende
en begeleidende rol, athankelijk

van de behoefte van de kinderen.

In deze aanpak wordt zoveel
mogelijk uitgegaan van een integrale
benadering.

Pedagogisch

Welbevinden en betrokkenheid van

kinderen zijn een voorwaarde om

tot leren te kunnen komen.

Het KBHZ zorgt daarom voor een

omgeving waarin het kind zich veilig

en geborgen voelt door structuur
en duidelijkheid te bieden. Dit krijgt
vorm door:

» eenheid in afspraken en regels
en consequente hantering
hiervan;

* duidelijk klassenmanagement;

* stimuleren van de persoonlijke
ontwikkeling van het kind;

* een goede relatie tussen
kinderen onderling, kind-
leerkracht en kind-ouder-school
te bevorderen en te
onderhouden;

* samenwerking tussen leerkrachten
aan te moedigen en te
ondersteunen.

Didactisch

In de groepen 3 t/m 8 krijgen

de basisvakken rekenen, taal

en lezen maximale aandacht,

Er wordt gewerkt volgens een
convergent differentiatiemodel.
Dat wil zeggen dat de kinderen
instructie naar behoefte ontvangen
maar in principe geen individuele
leerlijnen volgen. Het effectieve
instructiemodel is de basis voor de
wijze waarop de basisvakken aan de
kinderen worden aangeboden. Over
de inzet van basisvakken gelden
schoolbrede afspraken betreffende
de leertijd, de leerlijnen en de
methoden. Tijdens het zelfstandig
werken heeft de leerkracht de
mogelijkheid om extra instructie
en hulp te bieden waar nodig. Ook
draagt het zelfstandig werken bij
aan de eigen verantwoordelijkheid
van de leerling.

In de onderbouw wordt tegemoet

gekomen aan verschillen tussen
kinderen door de inzet van de
kleine kring en variatie in instructie,
materialen en verwerking. De
leerkracht kiest hierbij voor een
begeleidende of sturende rol.

De rode draad blijft echter het
ontdekkend en spelend leren van
de kinderen.

Werken met thema’s, spelend
leren en het zelfstandig werken
zijn belangrijke onderdelen

binnen de onderbouw. Er wordt
een uitdagende leeromgeving
geboden door de inrichting van
de lokalen, de inzet van methoden
en materialen en de mogelijkheid
tot eigen inbreng en keuze van de
kinderen.

Om dit te bereiken worden
(financiéle) middelen en
mogelijkheden doelgericht en
efficiént ingezet.

Analyse, uitvoering, controle
en kwaliteit

In de groepen 3 t/m 8 zijn de
methodegebonden toetsen en

de CITO toetsen de belangrijkste
middelen om resultaten van
leerlingen inzichtelijk te maken.
Ondermeer op basis van deze
toetsgegevens zorgt de leerkracht
voor een aanbod, passend bij de
onderwijsbehoefte van de leerling.
Vanuit groepsoverzichten worden
groepsplannen gemaakt die de basis
vormen voor het onderwijsaanbod
in de groepen.

In de onderbouw zijn doelen
gesteld tav de belangrijkste

ontwikkelingsgebieden. Hierdoor
kan er vroegtijdig worden
gesignaleerd en geanticipeerd.

De toetsing van deze doelen

vindt onder meer plaats door
observatie van de leerkracht en
door de inzet van toetsen. Al deze
gegevens worden vastgelegd in een
leerlingvolgsysteem.

Identiteit

Het Katholiek Basisonderwijs
Hengelo-Zuid is een katholieke
school. Dit betekent dat de
katholieke achtergrond de leidraad
is voor de identiteit van de school.
Anders- of niet-gelovigen beleven
dit samen met ons.

Wij staan open en hebben respect
voor de ideeén en opvattingen van
anderen, echter niet wanneer deze
discriminerend of kwetsend zijn.
Wij beschouwen onszelf daarom
als een ‘open school'. De katholieke
identiteit willen we daarbinnen
herkenbaar laten zijn. Hierbij speelt
de levensbeschouwingsmethode
‘Hellig Hart' een centrale rol.

Deze moderne methode doet
volledig recht aan bovengenoemde
opvatting.

Vandaar het motto:

Katholiek Basisonderwijs
HengeloZuid: VOOR ELKAARI!

Wat betekent deze visie voor

het onderwijs aan uw kind?

* De basisvakken rekenen, taal en
lezen zijn van groot belang
voor de algehele ontwikkeling.
Wij willen hierin maximaal
investeren, zodat kinderen
met een goede bagage de
basisschool verlaten.

*  Om dit te bereiken is de rol
van de leerkracht cruciaal.
Hij/zij moet op de meest
effectieve manier lesgeven
en tevens een goede tijds-
investering garanderen. Dat
betekent dat zelfontdekkend
leren en verschillende
oplossingsstrategieén alleen
selectief wordt toegepast.

* Door de Kklas overzichtelijk in
te delen, krijgen alle leerlingen
aandacht van de leerkracht.
Uitgangspunt is 3 niveaugroepen
binnen een klas. Leerlingen
krijgen dan het onderwijs
waaraan ze behoefte hebben.



De groepsindeling kan per vak
en per periode verschillen.

* Er wordt niet gedacht in proble-
men, maar vanuit oplossingen:
we vragen ons steeds af wat een
kind nodig heeft om iets te leren
of iets beter te kunnen.

* We gaan van begin af aan en zo
nauwkeurig mogelijk de
ontwikkeling van het kind
volgen, zodat we direct
kunnen aansluiten bij zijn/haar
onderwijsbehoefte. Toetsen zijn
hiervoor een belangrijk middel.

» Daarnaast vormt de leerkracht
een totaalbeeld van uw kind. Dit
is heel belangrijk omdat een kind
natuurlijk meer is dan alleen de
resultaten van een toets!

* Omdat we heldere doelen
nastreven, willen we ook kunnen
volgen of de kinderen op de
goede weg zitten en de doelen
haalbaar zijn.Vandaar dat we
gebruik maken van een leer-
lingvolgsysteem (LVS) waarin alle
resultaten worden verzameld.

» Zelfstandigheidsontwikkeling,
bijv. door het zelfstandig werken
blijft belangrijk. Kinderen zijn
daarbij verantwoordelijk voor
hun eigen werk, ze leren samen
te werken, probleemoplossend
te denken en zelfredzaam te zijn.

* School en leerkrachten zorgen
voor een prettige, veilige
omgeving, waarin kinderen
gewaardeerd worden en
zich betrokken voelen. Dit is
voorwaarde om het beste uit de
kinderen te kunnen halen.

Hoofdkenmerken van
de school

Het Katholiek Basisonderwijs
Hengelo-Zuid heeft gemiddeld
800 leerlingen.
De verdeling per locatie is als volgt:
Esrein £ 280 leerlingen
Don Bosco + 250 leerlingen
Paus Joannes XXIlI
+ 110 leerlingen
De Bleek £ 160 leerlingen

Algemeen

* Behoud van de eigen school-
cultuur binnen de organisatie.
Zo heeft elke locatie zijn eigen
volwaardige gebouw, een eigen
team met leerkrachten, locatie-
leider, intern begeleider en
een eigen ouderraad.

* Volwaardig onderwijs op elke
locatie; doorstroming van groep
0/1 t/m groep 8 binnen dezelfde
locatie is dus gegarandeerd.

» Specifieke aandacht voor een
veilig schoolklimaat, met name
het voorkémen van pesten.We
willen dat alle kinderen een fijne
tijd hebben op onze school (zie
paragraaf pedagogisch klimaat en
veiligheid).

» Extra zorg voor leerlingen die
moeite hebben met de basisstof.
De leerkrachten worden hierbij
ondersteund door een uitgebreid
zorgteam, bestaand uit speciaal
opgeleide mensen (zie
paragraaf zorgverbreding).

* Aandacht voor kinderen die
méér aankunnen dan de
basisstof (zie paragraaf hoog-
begaafdheid).

* Vele mogelijkheden op het
gebied van de digitale wereld:
digitale schoolborden, veel
werkplekken met computers
voor de leerlingen en moderne
software.

* Creativiteit speelt een grote
rol bij de expressievakken:
tekenen, handvaardigheid,
muziek en drama.

Toch vinden we dat creativiteit
zich niet mag beperken tot de
expressievakken, maar binnen
alle gebieden, dus ook de
cognitieve vakken, een plaats
moet hebben. In dat verband
zien we creativiteit als het ver
mogen om iets nieuws te
brengen, iets toe te voegen aan
het bestaande.

Medezeggenschap

De Medezeggenschapsraad
(MR)

Een school c.q. schoolbestuur moet
vaak (belangrijke) beslissingen
nemen. Hoewel een schoolbestuur
eindverantwoordelijk is, neemt zijj
vrijwel alle beslissingen in overleg
met de directie en MR van de
school. Het schoolbestuur luistert
naar de argumenten van de

MR. Deze wegen zwaar mee in
een uiteindelijk besluit.Voor een
aantal zaken geldt zelfs dat de MR
instemming moet geven. In andere
gevallen kunnen zij adviserend
optreden. In de MR wordt dus
daadwerkelijk meegepraat,
meegedacht en meebeslist.

Een MR bestaat voor de ene helft
uit ouders en voor de andere helft
uit leerkrachten. Binnen het KBHZ
is ervoor gekozen, dat er van iedere
locatie in principe 2 afgevaardigden
in de MR moeten zitten: een ouder
en een leerkracht. Op deze wijze
wordt voorkomen dat een locatie
(ongewild) in de verdrukking komt.
Daarnaast is er van iedere locatie
een extra ouder en leerkracht bij
de MR-vergadering als toegevoegd
lid. Formeel hebben ze geen
stemrecht. In de praktijk blijkt
echter dat ze volwaardig lid zijn.

Doordat locatie De Bleek adminis-
tratief anders georganiseerd is, heeft
zij formeel een eigen MR. Hierin zit-
ten 2 ouders en 2 personeelsleden.
Zij heeft voor de locatie De Bleek
in principe dezelfde bevoegdheden
als de MR van KBHZ. Maar van-
wege de intensieve samenwerking
vergaderen ze samen met de MR
van KBHZ alsof ze één MR zijn.
Vergaderingen zijn in principe open-
baar. Agenda en notulen liggen altijd
ter inzage in het kantoor van de
directie. Uitgebreide informatie over
de MR en de adreslijst kunt u vinden
op onze website (www.kbhznl).

De Gemeenschappelijke
Medezeggenschapsraad
(GMR)

De tien basisscholen van de

Dr. Schaepmanstichting hebben
ook een GMR Deze raad denkt
mee en geeft instemming over
vele schooloverstijgende zaken.
Hierdoor hoeft het bestuur

dit soort zaken niet met de
afzonderlijke MR’s van de scholen
te regelen. Namens het KBHZ
hebben, net als alle basisscholen, 2
leden zitting in de GMR (een ouder
en een personeelslid). Ook De
Bleek heeft 2 vertegenwoordigers.
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Directie en personeel

Directie

Er is sprake van een algemene
directie en van locatieleiders.
Algemene directie:

. directeur
Robert Wolters

. adjunct-directeur
Dick Paalman

Locatieleiders:

. Esrein
Dick Paalman

. Don Bosco
Remy Maatman

. Paus Joannes XXIlI
Charles Dingjan

. De Bleek

Dick Paalman

In dit managementteam zijn
duidelijke afspraken gemaakt

over de taakverdeling en de
verantwoordelijkheden.

De volgende zijn misschien voor u
van belang om te weten:

De taakomschrijving van de

directeur:

* onderwijskundig beleid;

* personeelsbeleid;

* financieel beleid;

* het onderhouden van externe
contacten met college van
bestuur, inspectie, schoolbe
geleidingsdienst, MR, ministerie
van O.C. & W, ambtenaar leer-
plicht, directeurenoverleg enz;

* het beheer van de organisatie:
jaarplanningen, roosters
voorbereiden, leerlingtellingen,
teamvergaderingen, toezicht
op de leerplichtwet, bijhouden
en ontwikkelen van het
schoolplan;

* het ontwikkelen van beleid op
velerlei gebied.

Taakomschrijving adjunct-directeur:

* op de hoogte zijn van alle
directeursaangelegenheden;

* vervanging regelen bij ziekte
en verlof en de administratieve
afhandeling daarvan;

* ondersteuning bij de uitvoering
van het personeelsbeleid;

+ alle overige taken van de
locatieleider.

Taakomschrijving van de

locatieleider:

* de dagelijkse leiding:
aanvangstijden, regelen van
het surveilleren, wel en wee
van het personeel, het maken
van nieuwsbrieven en overige
informatie naar de ouders enz;

* onderhouden van contacten
met ouders, OR, schoolarts,
schoolfotograaf,
onderwijsbegeleidingsdienst,
parochie enz,;

* de interne schoolorganisatie:
toezicht op het schoolgebouw,
teamvergaderingen, festiviteiten
regelen, in- en uitschrijven van
leerlingen, leerlingdossiers,

begeleiden van stagiaires,
begeleiden van (nieuwe) leer-
krachten en invallers, bestellen
van leermiddelen, directeur
van actuele zaken op de hoogte
houden.
Om hun taak goed te kunnen
verrichten zijn de locatieleiders
en de adjunct-directeur geheel of
gedeeltelijk vrijgeroosterd
(=ambulant) van hun lesgevende
taak. De directeur is de hele
week ambulant. De directeur is
de hele week ambulant en heeft
zijn kantoor bij de Esreinlocatie.
Maar hij is bij vele gelegenheden,
vergaderingen, besprekingen op de
verschillende locaties.

Leerkrachten

Het overzicht van de leerkrachten
vindt u in de infokalender en op
de website. Daar staat ook de
verdeling over de verschillende
groepen vermeld.

In tegenstelling tot jaren geleden
beperkt de taak van de leerkracht
zich niet alleen tot het lesgeven

en de daaruit voortvloeiende
activiteiten. ledere locatie heeft een
uitgebreid takenpakket met allerlei
onderwijskundige, organisatorische
en huishoudelijke taken. leder
teamlid draagt zijn steentje bij.

Veel teamleden hebben zich
gespecialiseerd en bijzondere
taken op zich genomen. Het
eerste aanspreekpunt en eind-
verantwoordelijke voor de gang van



zaken in de groep is en blijft echter

altijd de groepsleerkracht.

Wij kennen de volgende specialisten:

* De Intern Begeleider (IB-er) en
Remedial Teacher (RT-er)
houden zich bezig met zorgleer-
lingen en ondersteunen hierbij de
groepsleerkrachten. ledere locatie
heeft een eigen IB-er: Bovendien
wordt al deze hulp aan de leer-
lingen ondersteund door een
codrdinerend [B-er: Hij/zjj
bewaakt tevens het totale zorg-
beleid binnen school.

* De ICT-er is de expert op
computergebied.

* De intern stagebegeleider
(ISB-er) begeleidt de stagiaires
die studeren voor leerkracht of
onderwijsassistent.

* De interne ondersteuner
catechese (IOB-er) ondersteunt
de leerkrachten op het gebied
van levensbeschouwing en
identiteit.

* De codrdinator onderbouw
komt op voor de belangen van
de onderbouwgroepen
(groep 0/1 t/m 2) en regelt
voor deze groepen
verschillende zaken. Dit geldt
ook voor de codrdinator
middenbouw (groep 3 t/m 5)
en voor de codrdinator
bovenbouw (groep 6 t/m 8).

Daarnaast horen bij het team nog

de vakleerkrachten muziek en

lichamelijke opvoeding.

Zij verzorgen respectievelijk de

muziek- en gymnastieklessen in

diverse groepen.

Onderwijsondersteunend
personeel

Binnen de school zijn ook mensen
werkzaam die geen les geven.

Zij houden zich vooral bezig

met allerlei aanvullende taken.
Inmiddels behoren zij bij het
vaste bestand personeelsleden

en zijn onmisbaar geworden

voor kwalitatief hoogwaardig
onderwijs. Het KBHZ heeft de
beschikking over secretaresses,
conciérges, onderwijsassistenten en
klassenassistenten.

Het schoolklimaat

Pedagogisch klimaat

De sfeer in de groep en in de
school noemen wij het pedagogisch
klimaat. Als dat klimaat goed is,
gaat het kind in de regel graag naar
school, komt het op elk gebied
beter tot zijn recht en kan het zich
beter ontplooien. Het kind moet

zich dus op zijn gemak voelen in de
groep, zowel bij de leerkracht als bij

de medeleerlingen.

Omdat we aan een positief
pedagogisch klimaat bijzonder veel
waarde hechten, werken wij hier
voortdurend aan. Een belangrijk

onderdeel is het besef van waarden

en normen en het creéren van een

goede sfeer. Hier wordt in de groep

zowel ad hoc als planmatig aan

gewerkt. Belangrijke aspecten

daarbij zijn:

* elkaars mening respecteren;

¢ naar elkaar luisteren:

* zorg en verantwoordelijkheid
dragen voor de omgeving en
elkaars eigendommen;

* niet tolereren van agressief
gedrag (zowel lichamelijk, verbaal
als non-verbaal);

* afspraken maken en nakomen
(consequenties aanvaarden voor
je eigen gedrag);

* elkaar (voort-)helpen.

Bovendien hebben we hiervoor

een leerlingvolgsysteem, zodat we

de individuele leerling en de hele

groep op sociaal-emotioneel gebied
goed in beeld hebben. Daarnaast
bestaat de mogelijkheid tot sociale
vaardigheidstraining. Deze is bedoeld
voor kinderen, die op het gebied van
sociaal-emotioneel welzijn specifieke
ondersteuning en training nodig
hebben.

Als uw kind desondanks thuis aan-
geeft een negatieve schoolbeleving
te hebben, gaan wij ervan uit dat u
contact met ons opneemt. Samen
kunnen we dan een oplossing
zoeken.

Identiteit en
levensbeschouwing

Het Katholiek Basisonderwijs
Hengelo-Zuid is een katholieke
school. Dit betekent dat de
katholieke achtergrond de leidraad
is voor de identiteit van de school.
Anders- of niet-gelovigen beleven
dit samen met ons. Wij staan open
en hebben respect voor de ideeén
en opvattingen van anderen,
echter niet wanneer deze
discriminerend of kwetsend zijn.
Wij beschouwen onszelf daarom
als een ‘open school'. De katholieke
identiteit willen we daarbinnen
herkenbaar laten zijn. Hierbij speelt
de levensbeschouwingsmethode
‘Hellig Hart' een centrale rol.
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Deze moderne methode doet
volledig recht aan bovengenoemde
opvatting. Daarnaast zijn er andere
elementen die een rol spelen:

* vieringen gekoppeld aan het
kerkelijk jaar en het schooljaar;

* gebruik van bijbelverhalen;

* gebedjes / gedichtjes / liedjes
/ stittemomenten /
dagopeningen e.d,

* voor de katholieke kinderen
bestaat de mogelijkheid om
zich, samen met de parochiéle
werkgroepen, in school voor te
bereiden op de communie
(groep 4) en het vormsel
(groep 8). Uiteraard is er ook
een taak voor de ouders bij
deze activiteiten;

* omdat we vinden dat identiteit
en levensbeschouwing met
veel zorg omgeven moeten zijn,
worden de leerkrachten
bijgestaan door de
districtscatecheet. Op de locaties
is ook een interne ondersteuner
catechese (iob-er) Deze
leerkrachten zijn medeverant-
woordelijk voor deze taak;

* aandacht voor de brede
identiteit: pesten/plagen,
geestelijke stromingen, waarden
en normen enz.

Bevorderen van Actief
Burgerschap en Sociale
Integratie

Met ingang van | februari 2006

heeft het onderwijs de opdracht

gekregen om jonge mensen voor
te bereiden op deelname aan

een veelvormige samenleving.

Deze opdracht tot bevordering

van “actief burgerschap en

sociale integratie” staat tegen de

achtergrond van de betrokkenheid

tussen burgers onderling en tussen
burgers en overheid.

De Dr. Schaepmanstichting:

* gaat er mede van uit dat
leerlingen opgroeien in een
pluriforme samenleving;

* is mede gericht op het
bevorderen van actief burger-
schap en sociale integratie, en

* is er mede op gericht dat
leerlingen kennis hebben van en
kennismaken met verschillende
achtergronden en culturen van
leeftijdgenoten.

De Dr. Schaepmanstichting hanteert

de aan integratie en burgerschap

gerelateerde kerndoelen voor het
primair onderwijs.

De leerlingen leren hoofdzaken
van de Nederlandse en
Europese staatsinrichting en de
rol van de burger.

De leerlingen leren zich te
gedragen vanuit respect voor
algemeen aanvaarde waarden en
normen.

De leerlingen leren hoofdzaken
over geestelijke stromingen die
in de Nederlandse multiculturele
samenleving een belangrijke rol
spelen, en ze leren respectvol
om te gaan met verschillen in
opvattingen van mensen.

De leerlingen leren zorg te
dragen voor de lichamelijke en
psychische gezondheid van
henzelf en anderen.

De leerlingen leren zich redzaam
te gedragen in sociaal opzicht, als
verkeersdeelnemer en als
consument.

De leerlingen leren met zorg
om te gaan met het milieu.

In verschillende methodes
komen deze onderdelen aan
bod.

De schoolorganisatie

Onderbouw, bovenbouw en

zittenblijven

Binnen alle vier de locaties zijn

de groepen 0/1 t/m 8 te vinden,

verdeeld in: onderbouw

(groep 0/1 t/m 4) en bovenbouw

(groep 5 t/m 8). Groep 0 is de

instroomgroep; hierin komen de

kinderen die in de loop van het
schooljaar 4 jaar worden. De
groepen | en 2 stellen we het liefst
qua leeftijd heterogeen samen, wan-
neer dat organisatorisch haalbaar
is.Want:

* De jongere kinderen worden
dankzij de niveauverschillen
binnen de groep uitgedaagd om
ook dingen uit te proberen die
ze in hun omgeving ervaren.
Maar ook oudere kinderen
ontwikkelen zich door aan
jongere kinderen hun
vaardigheden te laten zien en
uit te leggen.

* Eris geen kunstmatige
overgang meer tussen groep
| en groep 2. Kinderen kunnen
hun activiteiten uitvoeren op de
wijze die bij hun ontwikkeling
past. Zij worden daardoor
niet meer belemmerd door de
inrichting en materialen van een
zogenaamde ‘jaargroep’.

Dit houdt dus in dat een
kleuter die in zo'n heterogene
groep zit in principe niet meer
kan doubleren (‘blijven zitten’).
Wel kan een verlengde
kleuterperiode noodzakelijk zijn.
Voor de jonge leerlingen hebben
we een speciaal protocol
opgesteld.

Hierdoor krijgen we goed in
beeld of doorstroming
verantwoord is (protocol
“najaarskinderen”).

In de groepen 3 t/m 8 komt

ieder schooljaar een bepaald

pakket leerstof aan bod.

Wij hebben dit zogenaamde

leerstofjaarklassensysteem zo

georganiseerd, dat het ook mogelijk
is om leerlingen aangepaste leerstof
te geven. Hiervoor hebben we

een speciale aanpak ontwikkeld

die we zelfstandig werken noemen

(zie verder). Desondanks is het in

de bovenbouw mogelijk dat een

leerling doubleert. Wanneer de
achterstand op de leeftijdsgenootjes
op meerdere terreinen dermate



groot geworden is, dat de aansluiting
met de groep verloren gaat, kan

het verstandig zijn om een nieuwe
start in hetzelfde leerjaar te maken.
Eventuele doublure wordt altijd

in een vroeg stadium door de
leerkracht kenbaar gemaakt en
vervolgens uitgebreid met de ouders
doorgesproken.

De school is volgens de wet verant-
woordelijk voor de ononderbroken
ontwikkeling van elk kind en zal
daarom uiteindelijk de beslissing
nemen, wanneer school en ouders
het niet eens worden.

Omgekeerd kan het ook gebeuren
dat een leerling zoveel op zijn leefti-
jdsgenootjes vooruit loopt, dat het
wenselijk kan zijn om een leerjaar
over te slaan. Dit is echter nooit
een op zich staande actie, maar

iets dat voortvloeit uit onze kijk op
hoogbegaafdheid. Zie hiervoor de
paragraaf hoogbegaafdheid.

Middenbouw en bovenbouw:
zelfstandig werken

Binnen KBHZ werken we in
principe volgens het zogenaamde
leerstofjaarklassensysteem. Dit
houdt in dat kinderen van dezelfde
leeftijd bij elkaar in de groep zitten
en gedurende een jaar in principe
dezelfde leerstof aangeboden
krijgen. Deze werkwijze heeft veel
(praktische) voordelen. Met name
de structuur, de overzichtelijkheid
en de mogelijkheden tot samen-
werking, zijn zeer waardevol. Het
leerstofjaarklassensysteem is niet
meer zoals in het verleden, een

klas met kinderen die met zijn allen

moesten luisteren naar een (te

lange) uitleg van de leerkracht. Om
tegemoet te kunnen komen aan de
individuele verschillen binnen zo'n
jaargroep, hebben wij de instructie
aangepast en het zelfstandig werken
ingevoerd.

Kort gezegd betekent dit dat

leerlingen, die snel van begrip zijn,

eerder met taken aan het werk
kunnen, terwijl de overige leerlingen
uitgebreidere uitleg krijgen. En voor
de leerlingen die het moeilijk vinden
is er nog extra uitleg en aandacht.

Het gaat daarbij wel over dezelfde

leerstof en de les wordt gezamenlijk

gestart en ook weer gezamenlijk
afgesloten. Dit wordt het effectieve
instructie model genoemd.

Zelfstandig werk heeft daarbij een

belangrijke functie:

* De leerkracht kan tijdens het
zelfstandig werken individuele of
groepjes leerlingen instructie
geven en begeleiden. Bovendien
hoeft op deze manier de leerling
in principe niet meer buiten
zijn/haar eigen groep geholpen
te worden.

* Het ontwikkelen van een
goede ‘zelfstandige leerattitude’.
Hieronder verstaan wij de
houding/vaardigheden van het
kind inzake:

* verantwoordelijkheid voor
eigen werk, werkwijze en
gedrag;

* reflectie op eigen werk
en gedrag (bijvoorbeeld het
corrigeren van eigen werk);

*» zelfoplossend en creatief leren
denken;

* omgang en samenwerking met
anderen (sociale vaardigheden).

Wij vinden het ook belangrijk om

deze doelen na te streven, omdat

het onze overtuiging is dat deze
vaardigheden het competentie-
gevoel en de eigenwaarde van het
kind zullen vergroten. Dit alles zal
echter geschieden binnen het
genoemde leerstofjaarklassen
systeem.We vinden structuur,
leiding en een heldere organisatie,
gekoppeld aan de voordelen van
het zelfstandig werk namelijk een
prima combinatie. Dit betekent

dat de leerlijnen van de methodes

centraal zullen blijven staan binnen

onze onderwijsleersituatie.

Methodekeuze

De vier locaties van onze school
wisselen regelmatig ervaringen uit
om zo te leren van elkaar. Dit gaat
het best als de methodes waaruit
de lessen gegeven worden zoveel
mogelijk gelijk zijn. Dit is dan ook
ons uitgangpunt. Bovendien werken
we uitsluitend met moderne
methodes. Ze voldoen aan de
eisen van deze tijd en aan de
door het Ministerie van OC en W
vastgestelde kerndoelen.
Bovendien verwachten we

van de methodes dat ze de
mogelijkheid bieden voor kwalitatief
goed onderwijs, een degelijke
toetsing bevatten, hanteerbaar
zijn in combinatiegroepen, de
mogelijkheid in zich hebben om
met aangepaste programma’s te
werken, geintegreerd gebruik van
de computer mogelijk maken

en passen binnen de visie op
zelfstandig werk van de school.

Computers

In alle groepen en op meerdere
plekken in de school staan
computers die gekoppeld zijn

in een netwerk. Al enige jaren
gebruiken we in alle groepen
(behalve in de Kleutergroepen)
digitale schoolborden. De digitale,
multimediale wereld en de
onderwijsleeromgeving zijn volledig
geintegreerd.

Vooral binnen de groep wordt de
computer gebruikt als aanvulling op,
of ter vervanging van de reguliere
leerstof. Bovendien is het een zeer
belangrijk instrument geworden bij
specifieke hulp aan leerlingen.

Het gebruik van de computer mag
niet tot isolatie leiden; vandaar dat de
kinderen ook regelmatig in tweetallen
achter de computer werken.

De computer is wat ons betreft een
uitstekend hulpmiddel, maar geen
doel op zich!

Alle kinderen die van school gaan,
zijn in staat om de computer
functioneel te gebruiken. Er wordt
in de bovenbouw ook op de
typevaardigheid gelet. Mocht het
nodig zijn dan wordt er extra
geoefend. Omdat e-mailen en
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internetten regelmatig terugkerende
activiteiten zijn hebben we hiervoor
een internetprotocol voor leerling
en leerkracht opgesteld. Deze

hangt bij de computers. Hiermee
willen we de risico’s van het
internetgebruik voorkomen.

Zorgverbreding

Algemeen

Zorgverbreding = aansluiten op
de behoefte van de individuele
leerling.

“Kinderen verschillen in talent,
maar ze hebben hetzelfde nodig:
de mogelijkheid om zich veilig te
voelen, daardoor vertrouwen en
zelfvertrouwen te ontwikkelen,
duidelijke structuren en uitdaging te
krijgen met goede uitleg en goede
voorbeelden. Ze hebben de zekerheid
nodig dat het lukken gaat.

Dat niet voor alle kinderen op
hetzelfde moment hetzelfde lukken
gaat of dat sommige dingen zelfs
nooit helemaal zullen lukken, is

een gegeven. Het is de taak van

de leerkracht om vertrouwen in de
ontwikkeling van het kind te hebben
en dit te laten blijken”.

(Prof. Dr. Luc Stevens)

Gelukkig doorlopen de meeste
kinderen zonder al teveel
problemen de basisschool.

Toch zijn er situaties waarbij

de reguliere aanpak (tijdelijk)
onvoldoende blijkt te zijn.

Binnen het KBHZ zijn er afspraken
gemaakt over hoe daarmee om te
gaan.

Om deze leerlingenzorg zo goed
mogelijk te begeleiden en te
codrdineren, heeft iedere locatie
een eigen interne begeleider (IB-er).
De coérdinator leerlingenzorg is
verantwoordelijk voor de uitvoer-
ing van de leerlingenzorg op de
vier locaties, het bewaken van de
overlegsituaties, de deskundigheids-
bevordering, het zorgen voor nieuw
beleid, enz.

De remedial teacher (RT-er) is de
specialist op het gebied van
diagnose en behandeling van
specifieke problemen bij leerlingen.
Uiteraard dient de specifieke

onderwijsbehoefte eerst gesig-
naleerd te worden. Daarbij streven
we naar een zo vroeg mogelijke
onderkenning. In alle groepen
maken we daarom gebruik van ob-
servaties en toetsen, maar ook van
de gegevens die het leerlingvolg-
systeem (LVS) oplevert. Dit LVS
bestaat uit een aantal toetsen die,
per groep, bij ieder kind worden
afgenomen. Ze zijn ontwikkeld door
CITO en landelijk genormeerd.
Hierdoor zijn de prestaties van elke
individuele leerling te vergelijken
met die van alle andere leerlingen
in Nederland van dezelfde leeftijd
op dat moment. De toetsen en
observaties die wij gebruiken geven
zelfs aan hoeveel een leerling afwijkt
van het niveau dat je zou mogen
verwachten.

De resultaten van het LVS gaan
niet mee naar huis. Zij worden wel
met de ouders besproken tijdens
de rapportgesprekken of wanneer
de ontwikkeling van het kind daar
aanleiding toegeeft. Het welzijn van
de leerling wordt ook altijd tijdens
de rapportgesprekken met de
ouders besproken.

Zodra leerlingen op- of uitvallen
wordt er actie ondernomen. Maar
altijd is er eerst contact met de
ouders! Vervolgens zal de leerkracht
starten met de extra instructie

en begeleiding van het kind.Veelal
gebeurt dit in groepjes. Bovendien
wordt dan de IB-er geraadpleegd.
Samen bepalen ze hoe de hulp

aan de leerling georganiseerd

moet worden. Dit kan variéren van
licht compenserende hulp, tot aan
zeer gestructureerde planmatige
aanpak, inclusief het inschakelen van
externe deskundigheid. Hiervoor

is een zorgvuldig opgestelde zorg-
structuur van toepassing waarin alle
niveaus van zorg uitgewerkt zijn.
Uitgangspunt hierbij is dat we pro-
beren alle kinderen op onze school
te handhaven.

De onderwijsbehoefte kan echter
zo specifiek of zo complex zijn, dat
onze school daarvoor onvoldoende
mogelijkheden biedt. In deze geval-
len wordt samen met de ouders
bekeken of speciaal (basis) onder-
wijs misschien beter aansluit bij de
hulpvraag van deze leerling.

Indien de hulpvraag complex
wordt, omdat de gezinssituatie

een belangrijke factor is, kan het
probleem voorgelegd worden aan
het zorgteam van het “Brede School
Netwerk'. Hierin zitten deskundigen
van Jeugd Gezondheidszorg (JGZ),
bureau Jeugdzorg en Algemeen
Maatschappelijk werk. De IB-er

van de locatie neemt deel aan dit
overleg. Natuurlijk zijn wij bij dit alles
gehouden aan de Wet Bescherming
Persoonsgegevens (WBP) en het
privacy reglement.

Hoogbegaafdheid

De zorg met betrekking tot de
hoogbegaafde leerling ontstaat,
doordat het aanbod van de leerstof
onvoldoende uitdaging biedt. Dit
vergt een heel specifieke aanpak.
Daarom beschikken wij binnen
onze school over een werkgroep
‘Hoogbegaafdheid'. Hierin zitten
specialisten die in overleg met de
IB-ers een goed plan voor deze
leerling opstellen. Met zo'n aanpak
wordt gestart zodra vastgesteld is
dat er sprake is van hoogbegaafd-
heid. Problemen zoals demotivatie,
verveling, aanpassen aan het groep-
sniveau en onderpresteren kunnen
zo in veel gevallen voorkomen
worden. Om een uitzonderingsposi-
tie te voorkomen en samenwerking
te bevorderen werkt de leerling,
indien mogelijk, samen met andere
leerlingen aan het verrijkingsmate-
riaal. Het verrijkingsmateriaal wordt
door de leerkracht even serieus
genomen als de reguliere lesstof.
Regelmatig nakijken, beoordelen en
feedback geven is dus belangrijk; er
moeten eisen gesteld worden aan
de kwaliteit van het werk.
Aanpassingen van de leerstof,
eventueel versnellen en soms

een groep overslaan, wordt altijd
eerst met de ouders (en het kind)
besproken.



Leerlingen met een handicap
Sinds | augustus 2003 is de wet op
de leerlinggebonden financiering
van toepassing. Daarbij hebben

ouders van een kind met een
handicap de vrijheid om in plaats
van de speciale school (REC) voor
het primair onderwijs te kiezen.
Een kind met een indicatie neemt
dan een zogenaamde rugzak mee.
Dit is een geldbedrag dat in het
primair onderwijs kan worden
ingezet. Omdat dit een heel
specifieke aanmelding betreft, geldt
hiervoor een speciale procedure.
Scholen voor primair onderwijs
zijn namelijk niet verplicht kinderen
met een handicap op te nemen,
wanneer aantoonbaar is dat zij

het betreffende kind geen passend
onderwijs aan kunnen bieden.
Indien een ouder een kind met een
handicap bij ons wil aanmelden,
volgen we zorgvuldig de procedure
die hiervoor samen met de andere

scholen van ons bestuur is opgesteld.

Als het besluit negatief uitvalt, wordt
dit besproken met de ouders en
wordt schriftelijk meegedeeld welke
beweegredenen tot dit besluit
hebben geleid. Indien de ouders
niet akkoord gaan kunnen zij zich
wenden tot adviescommissie
toelating en begeleiding (ACTB).
Eventueel kunnen de ouders ook in
beroep gaan.

Resultaten

Leerlingresultaten

Voor het bepalen van de resultaten

hanteren wij het volgende principe:

* we verzamelen resultaten in
verband met de verslaglegging
naar de ouders, het rapport
dus;

* we verzamelen resultaten om
te bepalen of het kind de
leerstof voldoende beheerst.
Voor het invullen van het

rapport gebruikt de leerkracht

meerdere middelen om het

niveau van het kind te bepalen:

proefwerken, methodetoetsen,

observaties, spreekbeurten enz.

Het rapport is daar als het ware

een samenvatting van. Bovendien

heeft de leerkracht een uitgebreid
schaduwrapport van ieder kind,
zodat hij/zij gedetailleerd uit kan
splitsen waarop een beoordeling
gebaseerd is. Bij deze vorm van
beoordelen is de rol van de
leerkracht heel belangrijk.

Daarnaast worden er onafhankelijk,

objectieve toetsen en observaties

gebruikt. Dit zijn de LVS-toetsen
zoals hierboven uitgelegd.

Schoolresultaten

Samen met de andere basisscholen
van de Dr. Schaepmanstichting

zijn wij geen voorstander van

het vergelijken van scholen enkel
op basis van zogenaamde harde
(school)cijfers die alleen de kennis
betreffen. Wij maken wel analyses
van de resultaten van de CITO-
LVS toetsen en de CITO-eindtoets.
De verslagen van de Inspectie

van het Onderwijs naar aanleiding
van schoolbezoeken, geven ons
ook een goed overzicht van onze
schoolresultaten. Wij hebben
inmiddels een aantal van dit soort
bezoeken gehad. De resultaten

zijn steeds goed.Vooral tijdens de
grote onderzoeken (IST) worden
alle aspecten van het onderwijs
geanalyseerd. Om u de gelegenheid
te bieden de kwaliteit van de
basisscholen in beeld te krijgen,
worden alle resultaten samengevat
en op het internet gezet. Zie
hiervoor onze eigen website www.
kbhz.nl of ga direct naar www.
onderwijsinspectie.nl.

Kwaliteitszorg

De kwaliteit van de school mag niet
alleen athangen van de periodieke
controles van de inspectie. Als je
je werk serieus neemt, bouw je
ook je eigen kwaliteitscontroles in.
Als onafhankelijk meetinstrument
gebruiken wij hiervoor de
kwaliteitsmeter van Beekveld-
Terpstra. Deze vraagt ook
nadrukkelijk de mening van de
leerkrachten, ouders en kinderen!

De doelen die we hierbij nastreven

zijn:

* Zicht krijgen en zicht houden
op de kwaliteit;

* Handhaving van de goede
kwaliteit;

* Verbetering van de
onvoldoende kwaliteit.

De bevindingen hiervan zijn ook
weer terug te vinden op de website
van onze school.

Praktische zaken

Schooltijden

De onderbouw (groep 0/1 t/m 4)
maakt minder uren dan de
bovenbouw (groep 5 t/m 8).

Op jaarbasis is dit 3520
respectievelijk 4000 uur.

Voor de indeling van de schooltijden
zijn allerlei varianten mogelijk. Wij
kiezen ervoor om de schooltijden
voor onder- en bovenbouw zoveel
mogelijk gelijk te laten zijn. Hier staat
tegenover dat de jongsten (groep
0/1) vier dagen naar school gaan.

Zij hebben vrijdags vrij. Bij De Bleek
hanteren we bij de kleutergroepen
van oudsher afwijkende schooltijden.
De groepen | en 2 gaan beiden
vrijdag 's middags niet naar school
en instromers na | februari komen
alleen de ochtenden. Bovendien
begint De Bleek in de maanden
december en januari om 845 uur.
De kinderen die van ver komen
hoeven dan niet in het donker te
fietsen. Deze vermindering van
lestijd wordt op andere momenten
gecompenseerd.

In principe gaan de kinderen nooit

langer dan 5 2 uur per dag naar
school.
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Daarnaast hebben de groepen 0/ |
en 2 twee extra vrije weken. Op de
infokalender staan al deze dagen ge-
pland. Aan deze planning houden wij
ons consequent, zodat u niet voor
verrassingen komt te staan!

De lestijden zijn:

* ‘s ochtends van 8.30 uur tot
12.00 uur (woensdag groep 5
t/m 8 tot 12.15 uur)

* ‘s middags van |3.15 uur tot
[5.15 uur (De Bleek van
13.30 uur tot 15.30 uur)

* woensdagmiddag vrij

De school is |0 minuten voor
schooltijd open, zodat de kinderen
geleidelijk naar binnen stromen.
De leerkracht is dan in of bij de
groep. Er is dan geen controle op
het speelplein. Stuurt u daarom de
kinderen niet te vroeg naar school.
Uiteraard is er wel toezicht wan-
neer de kinderen naar huis gaan of
pauze hebben.

Huiswerk

In principe wordt in de onderbouw
geen huiswerk meegegeven. Hooguit
moeten in sommige gevallen de
tafels, leesbladen of woordpakketten
geoefend worden.

In de bovenbouw zullen er regel-
matig proefwerken naar huis meege-
geven worden, zodat de kinderen
deze kunnen leren. De voorbere-
iding op projecten en spreekbeurten
behoort ook tot de huiswerkmogeli-
jkheden. Omdat kinderen verant-
woordelijk zijn voor hun zelfstandig
werk, kan het ook zijn dat ze taken
thuis afmaken, wanneer ze dit onder
schooltijd niet goed gepland hadden.
Huiswerk voor extra ondersteun-
ing krijgen kinderen alleen na uitleg
vooraf en na overleg met de ouders.

Nakijken en correctie
De prestaties van de leerling
willen we zo goed mogelijk in
beeld hebben. Daarom beoordeelt
de leerkracht allerlei toetsen,
proefwerken, werkstukken en taken
van de leerling. De werkwijze mbt
het nakijken/corrigeren is als volgt:
* Rapportcijfers worden bepaald
aan de hand van de resultaten
van LVS, methodegebonden
toetsen en eventuele extra
werkbladen (de te toetsen
stof moet wel al ingeoefend
zijn!). Deze worden zorgvuldig

door de leerkracht nagekeken en
de resultaten ervan genoteerd

* In zijn algemeenheid wordt er bij
het nakijken van gemaakt werk
op gelet of het netjes is gemaakt,
of het af is en of het goed is
uitgevoerd

* Bij oefenwerk zijn er 3
mogelijkheden:

- Het werk wordt door de
leerkracht nagekeken

- Er wordt door de leerkracht
voldaan met ‘gezien’ o.i.d.

- Het werk wordt gezamenlijk
nagekeken. Samen nakijken kan
namelijk erg zinvol zijn. Kinderen
leren zo van hun eigen fouten
(zelfreflectie)

- De opbrengsten van het
werken aan de weektaak/
zelfstandig werk worden
steekproefsgewijs gecontroleerd

Informatie, inschrijving,
uitschrijving en schorsing/
verwijdering

Zodra een kind 4 jaar is, kan het in
principe naar de basisschool.
Wanneer u overweegt om uw kind
in te schrijven bij één van onze loca-
ties kunt u een afspraak maken met
de locatieleiders of de directeur voor
een uitgebreid informatiegesprek.
Tijdens dit gesprek zal de gang van
zaken per locatie uitgelegd worden.
Tevens krijgt u dan een rondleiding
door het gebouw.Aan de hand
daarvan vormt u zich een beeld van
de school en pas daarna besluit u om
uw kind wel/niet in te schrijven.

U bent vrij om voor een bepaalde
locatie te kiezen!

Voorafgaand aan de instroomdatum
is er de mogelijkheid om uw kind
een paar ochtenden mee te laten
draaien met de nieuwe groep.

Aanmelding van een kind met een
handicap: zie hoofdstuk
Zorgverbreding'.

Als er sprake is van aanmelding van
een leerplichtig kind, dat op één

van de andere scholen in de wijk
Hengelo-Zuid zit, gelden er wat
extra afspraken. In het belang van de
leerlingen is er een regeling opgesteld
voor alle scholen in deze wijk. Door
optimale openheid te creéren
streven we ernaar om informatie
over de vertrekkende leerling zo
compleet mogelijk door te geven.
De school is gerechtigd om een kind
te schorsen/verwijderen. Hiervoor
gelden wettelijke afspraken. Gelukkig
komt dit maar zeer zelden voor.

Schoolloopbaan: instroom,
doorstroom en verwijzing

Op het moment dat een kind vier
jaar geworden is en in de loop van
het schooljaar naar school gaat,
komt het in de instroomgroep. Dit
wordt ook wel de O-groep geno-
emd.Voor deze kinderen geldt dat
ze na de zomervakantie in groep |
komen en het jaar daarop kunnen
doorstromen naar groep 2, 3 enzo-
voorts. Misschien kent u het begrip
jonge leerling. Dit zijn de kinderen
die rond of in de zomervakantie 4
jaar worden. Zij komen in principe
in groep |.Wij zijn echter heel
alert op hun ontwikkeling. Normaal
gesproken gaan we er vanuit dat
de kinderen die na | oktober 4
jaar worden in groep O geplaatst
worden. Hoewel wij vinden dat ook
in dit geval de ontwikkeling van het
kind een belangrijker criterium is
dan een absolute datum. Hiervoor
hanteren wij zoals eerder genoemd
het protocol ‘Najaarskinderen’.
Verloopt de basisschoolcarriere zo-
als gewenst, dan doorloopt het kind
ononderbroken de acht leerjaren
en zal dan doorstromen naar het
voortgezet onderwijs. In de loop
van groep 8 zal er met de ouders
en het kind uitgebreid ingegaan
worden op deze schoolkeuze.
Ulteindelijk zal door de leerkracht
een advies gegeven worden welke
richting het best bij het kind past.
Ter ondersteuning van dit advies
wordt de ‘eindtoets CITO’ gebruikt,
is er overleg geweest met de IB-er,
de groepsleerkracht van groep 7 en
de directeur.

Aan het eind van groep 7 hebben



de kinderen ook de ‘entreetoets
CITO’ gemaakt, zodat de leerkracht
van groep 8 weet welke leerstofon-
derdelen in dit leerjaar nog extra
aandacht moeten hebben.

Het kan echter ook voorkomen
dat een kind niet de hele school-
loopbaan binnen de poorten van
onze school kan blijven. Soms is het
in het belang van het kind noodza-
kelijk dat er een verwijzing naar

het speciaal (basis)onderwijs plaats
vindt. Hoe dat in zijn werk gaat
wordt beschreven in de paragraaf
‘Zorgverbreding'.

Vervanging van leerkrachten
Als een leerkracht ziek is of om
een andere dringende reden niet
aanwezig kan zijn, komt er een
vervanger voor de groep. In prin-
cipe is hiervoor een groep invallers
beschikbaar We proberen zoveel
mogelijk dezelfde mensen voor de
groep te krijgen, zodat het voor de
kinderen zo vertrouwd mogelijk is.

Dat zal echter lang niet altijd lukken.

Elke invaller kan aansluiten bij

de normale gang van zaken in

de groep. Eris in elke groep een
klassenmap aanwezig, waarin het
lesrooster is opgenomen, maar ook
de aanpak van de zorgleerlingen, de
schoolregels enz.

Er zijn ook afspraken over hoe

te handelen als er geen invaller
beschikbaar is.

Kinderen worden nooit zomaar
naar huis gestuurd. De eerste dag
worden ze altijd opgevangen.

In het meest negatieve geval kan
het betekenen dat uw kind de dag
daarop ‘vrij' heeft. Ze krijgen dan
een briefije mee waarin de gang van
zaken beschreven wordt. Gelukkig
is dit tot op heden nog maar zelden
voorgekomen.

Het protocol dat hiervoor
gehanteerd wordt, is door het
bestuur vastgesteld.

Scholing van de leerkrachten
Om de vakbekwaamheid van de
leerkrachten op peil te houden.
wordt er veel gedaan aan naschol-
ing/deskundigheidsbevordering.
Leerkrachten volgen individueel
opleidingen. Maar we houden ook
gezamenlijk studiedagen rondom
onderwijskundige thema’s (zie info/
kalender).

Stage

Toekomstige leerkrachten moeten
natuurlijk ook praktijkervaring
opdoen. Onze locaties zijn
stagescholen voor de PABO Edith
Stein te Hengelo. De stagiaires
kunnen zich onder toezicht van de
groepsleerkracht bekwamen in de
onderwijspraktijk.

Daarnaast werken we intensief
samen met de ROC-Twente. Hier
worden onderwijsassistenten
opgeleid. Dit is vooral een
praktijkgerichte opleiding.
Hierdoor hebben we een groot
deel van de week in vrijwel alle
onderbouwgroepen de beschikking
over een onderwijsassistent. Dankzij

dit samenwerkingsproject zijn we
in staat de kinderen nog beter te
begeleiden!

Projecten

Als school maak je je eigen onder-
wijskundige ontwikkeling door:
Vandaar dat we ook regelmatig
meedoen aan pilots en/of projecten.
Dit kan betekenen dat er in dit kader
ook begeleiders of stagiaires in de
groepen komen voor ondersteuning
of andere activiteiten.

Aanvragen verlof

Gemiddeld hebben de kinderen 12
weken vakantie in een schooljaar

In Nederland zijn kinderen vanaf

5 jaar leerplichtig. Dit houdt in dat
kinderen buiten deze 12 weken
slechts beperkt verlof verleend mag
worden.

Toen bij de minister bekend werd,
dat deze regel de laatste jaren

nogal eens overtreden werd, zijn

de scholen aangeschreven om
verscherpt te controleren op

het naleven van de leerplichtwet.
Daarnaast werden de mogelijkheden
om officieel vrij te geven ingeperkt.
De Inspectie Onderwijs en de
leerplichtambtenaar van de
gemeente zijn belast met het
toezicht op de naleving van deze
wet.

Indien de school c.q. de directeur
zich niet houdt aan de richtlijnen
van het ministerie, wordt zij/hij

zelf verantwoordelijk gesteld voor
de gevolgen zoals deze in de wet
vastgelegd zijn. In bijzondere gevallen
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kan de directeur nog steeds verlof
geven.Voor extra vakantie ligt dat
heel wat moeilijker.

Wanneer u vrijaf wilt vragen kunt u
bij de locatieleider of directeur een
aanvraagformulier ophalen. Hierop
staan ook de richtlijnen vermeld.

Verzekering

Ouders dienen voor hun kinderen

een ongevallenverzekering en

ziektekostenverzekering te hebben

afgesloten. Het schoolbestuur

heeft de volgende verzekeringen

afgesloten:

* aansprakelijkheidsverzekering
voor scholen;

* collectieve ongevallen- en
reisverzekering.

Deze verzekeringen gelden voor
ongevallen tijdens schoolactiviteiten,
dus ook bij excursies, schoolreisjes
en kamp.Verzekerd zijn personen
die op verzoek van de schoolleiding
c.g. het schoolbestuur hulp verlenen
bij bepaalde evenementen in
schoolverband. Een kopie van de
polisvoorwaarden is beschikbaar bij
het College van Bestuur:Voor meer
informatie verwijzen wij naar de
onderwijsgids, waarin de algemene
rechten en plichten van ouders

en leerlingen zijn weergegeven.
Deze gids is uitgegeven door het
Ministerie van Onderwis.

Video, foto’s en internet
Binnen ons onderwijs kunnen voor
intern gebruik foto’s en video-
opnames gemaakt worden ten
behoeve van het verbeteren van
de onderwijsleersituatie. Foto's en/

of video-opnames kunnen gebruikt
worden voor interne presentaties.
Bovendien plaatsen we foto’s op
de website van de school, zodat u
impressies krijgt van ons onderwijs
en het randgebeuren. Dit doen we
vooral om u te laten meegenieten
van allerlei zaken. Mocht u hier
principieel bezwaar tegen hebben,
dan kunt u dit aangeven bij de
directie van de school.

Wanneer derden willen filmen of
foto's willen maken, wordt er vooraf
altijd toestemming gevraagd!

Kledingprotocol

Het bestuur van de

Dr. Schaepmanstichting stelt
eisen aan de kleding van de
medewerkers, stagiaires, ouders,
en vrijwilligers. Deze hebben

een voorbeeldfunctie voor de
leerlingen. Tevens zijn zij degenen,
die de waarden en normen
mede doorgeven, toepassen en
ontwikkelen. Wij gaan er van

uit dat medewerkers, stagiaires,
ouders, vrijwilligers en bezoekers
tijdens de werkzaamheden
representatief gekleed zijn en
zich overigens conformeren aan
de kledingvoorschriften voor

de leerlingen. Op grond van

de katholieke grondslag en de
uitwerking daarvan, wil de stichting
het volgende kledingvoorschrift
hanteren:“Kleding mag niet
expliciet refereren aan een andere
godsdienstige overtuiging dan de
katholieke”. Het kledingprotocol
met nadere uitwerking is te
vinden op de website van KBHZ.
Het geheel is getoetst in de

Commissie Gelijke Behandeling en
goedgekeurd.

Overblijven en Buitenschoolse
opvang (TSO en BSO)

Bij alle locaties is het mogelijk dat
kinderen tussen de middag over-
blijven. Dit overblijven wordt door
vaste overblijfkrachten geregeld. U
kunt doorgeven of u uw kind wilt
laten overblijven. Hiervoor wordt
een vergoeding gevraagd. Meer
specifieke informatie hierover vindt u
in de infokalender:

Per | augustus 2007 kunt u ook
gebruik maken van buitenschoolse
opvang. Hiervoor is samen met de
scholen in de wijk gekozen voor een
wijkgerichte aanpak. De organisatie

is handen van een professionele or-
ganisatie. Dit kan per wijk verschillen.
Informatie is op school aanwezig.

Ouderbijdrage

Onze locaties hebben allemaal een
oudervereniging. Hiervan kunnen
alle ouders lid worden.

Daarvoor moet men dan een
vrijwillige ouderbijdrage betalen. De
hoogte van deze bijdrage wordt
ieder schooljaar vastgesteld in de
algemene ledenvergadering van de
oudervereniging.

Hoe hoog deze bijdrage is en waara-
an deze besteed wordt, kunt u lezen
in de “Info/kalender” van uw locatie.

Veiligheid

Onder schooltijd is de school
verantwoordelijk voor uw kind. Er

is ons alles aan gelegen om een zo
veilig mogelijke omgeving te creéren.
Een belangrijk onderdeel daarvan is




het welzijn van de kinderen. Zoals in

de paragraaf over het pedagogisch

klimaat is omschreven, willen wij dat
het kind zich ook veilig voelt binnen
school.Wij doen bijzonder ons best
om het plagen en pesten tegen te
gaan. Daarnaast proberen we de
omgeving zo veilig mogelijk te krijgen
door:

* toezicht tijdens de inloop (zie
paragraaf schooltijden);

* toezicht tijdens de pauzes op
het speelterrein;

* brigadiers bij de gevaarlijke
oversteekplaatsen;

* het hebben van een
calamiteitenplan, zodat we
weten hoe te handelen bij brand
e.d. Dit wordt ook regelmatig
met de kinderen geoefend.
Hiervoor zijn opgeleide BHV-ers
in school;

* een afgeschermde speelplaats
met goedgekeurde, veilige
speeltoestellen;

* niet toe te staan dat kinderen
gevaarlijke dingen meenemen
zoals zakmessen, vuurwerk,
lucifers e.d.

Drukwerk

De basisschool is voor instellingen,
verenigingen, uitgevers en
organisaties het doorgeefluik

bij uitstek om op eenvoudige

en goedkope manier een

heel grote groep mensen te

bereiken. Het gevaar bestaat

dat het schoolgebouw een
reclamezuil wordt, volgeplakt met
aankondigingen, oproepen enz. Om
dit te voorkomen mag in de school
alleen iets opgehangen worden,

als daarvoor toestemming is van
directie of locatieleider. Zij bepalen
ook de plaats waar eventueel iets
opgehangen mag worden.

De criteria die gehanteerd worden
zijn, dat het geen commerciéle
zaken mag betreffen, dat er een
connectie is met opvoeding en/of
onderwijs of dat het culturele zaken
of buurt-jeugdwerk betreft.

Al het foldermateriaal dat
binnenkomt wordt vermeld

in de nieuwsbrief. Vervolgens
plaatsen we het in de inforekken.
Belangstellenden kunnen dan de
materialen meenemen. Eventuele
bestellingen lopen altijd via de
ouders en niet via school!

Af en toe gebeurt het dat buiten de
poorten van de school papieren/
folders worden uitgedeeld. Dit valt
buiten onze verantwoordelijkheid
en kunnen we daarom ook niet
verbieden.Vraagt u daarom bij
enigszins dubieuze folders even

na of deze wel door de school
uitgedeeld zijn.

Inspectie

Voor allerlei vragen ten aanzien van
schoolse zaken, kon u terecht bij de
Inspectie. De loketfunctie is echter
overgedragen aan ‘Postbus 51".
Natuurlijk kunt altijd op de website
terecht: info@owinsp.nl of www.
onderwijsinspectie.nl.

Bellen kan ook: 0800-8051 (gratis).
U wordt dan verbonden met ‘de
Postbus 51 infolijn’.

School en omgeving

De ouders

Als ouders draagt u een deel van
de opvoeding over aan de school.
Acht jaren lang is uw kind overdag
meer tijd in onze school dan bij u
thuis. Dit houdt in dat school en
ouders op één lijn moeten zitten.
Onze school is daarom niet een
gesloten, maar een open instituut,
waarin de ouders een belangrijke
rol spelen. Zij verrichten allerlei
onderwijsondersteunende en
organisatorische taken.

De ouderraden vormen een
belangrijke schakel in dit geheel.

In de infokalender en op de
website staan de verschillende
werkgroepen en de namen van de
ouderraadsleden vermeld. Hier kunt
u ook lezen hoe u zich voor deze
werkgroepen kunt opgeven.
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Contact ouders/school

Wij vinden het van groot belang dat
er een goed contact bestaat tussen
ouders en school. Samen zijn we
tenslotte verantwoordelijk voor de
ontwikkeling van uw kind!

Het initiatief voor een
contactmoment, kan zowel bij de
ouders als bij de leerkracht liggen.
Zodra een leerkracht vindt dat
daartoe aanleiding bestaat, zal
hij/zij contact met u opnemen.

Zijn er zaken waarover u met de
leerkracht zou willen praten, maak
dan gerust een afspraak.

Er zijn ook vaste momenten
waarop wij in contact treden met
de ouders om over hun kind te
praten. Naar aanleiding van de
rapporten zijn er de zogenaamde

| O-minutengesprekken. In de
onderbouw worden inloop-
ochtenden georganiseerd. Zo
kunnen ouders meekijken in de
groep. In de loop van het schooljaar
wordt er een informatieve avond
georganiseerd. Soms staat er een
thema centraal. Maar net zo goed
kan het een toelichting zijn op de
manier van werken in de groep.
Van alle overige zaken die zich
binnen school afspelen wordt u op
de hoogte gehouden door middel
van onze tweewekelijkse nieuwsbrief
en onze website www.kbhznl.

De school in de wijk

Door de fusie in 1995 zijn de

drie basisscholen voor katholiek
onderwijs in de wijk samengevoegd
en onder de paraplu van het
KBHZ gekomen. Binnen ons
voedingsgebied liggen nog meer
basisscholen: twee voor openbaar
onderwijs en één voor protestants-
christelijk onderwijs. Onderling

is de samenwerking goed en zijn
er diverse afspraken gemaakt.
Zeker wat betreft het overnemen
van elkaars leerlingen zijn deze
afspraken helder (zie ' Informatie en
inschrijving’). Basisschool De Bleek
heeft zich in het schooljaar 2005
aangesloten bij het KBHZ. Het is
de enige basisschool in Beckum;
bovenstaande heeft dan ook alleen
betrekking op de andere drie
locaties.

Externe contacten

Als school doen we regelmatig een
beroep op externe deskundigheid.
Zoals u in de paragraaf over
zorgverbreding hebt kunnen

lezen zijn er vaste overlegsituaties
met de orthopedagoog van de
onderwijsbegeleidingsdienst.

Hij/zij verricht op verzoek ook
specialistisch onderzoek.

De jeugdgezondheidszorg (JGZ) is
een vaste partner in de zorg voor
de leerlingen. Zij voeren volgens
een bepaald schema onderzoek uit
bij de kinderen als vervolg op de
onderzoeken van het consultatie-
bureau. Deze onderzoeken vinden
plaats in groep 2 en in groep 7. De
JGZ wordt echter ook ingescha-
keld voor specifieke hulpvragen.
(Voor meer informatie zie website
www.kbhz.nl)

Alle kinderen in de onderbouw
worden gescreend door een logo-
pediste. De adviezen die zij geeft
worden met de leerkrachten en
IB-ers besproken. Indien wenselijk
worden ook de ouders geinfor-
meerd, bijvoorbeeld met het advies
om logopedische ondersteun-

ing voor hun kind aan te vragen.
Vanwege het grote belang van
logopedie werken we samen met
een logopediepraktijk. Logopedisten
van deze praktijk komen onder
schooltijd leerlingen behandelen.
Op deze manier kunnen we tot een

goede afstemming komen.

Ook met de volgende instanties
hebben we regelmatig overleg:
Peuterspeelzalen en
kinderdagverblijven, Expertise team
van de Dr. Schaepmanstichting,
Karakter, Carint (met name
algemeen maatschappelijk werk),
particuliere orthopedagogen,
therapeuten of psychologen,
Kinderteam Streek Ziekenhuis
Midden-Twente, Audiologisch
Centrum, Advies en Meldpunt
Kindermishandeling (AMK),
Wijkagent, Ambtenaar Leerplicht,
Jeugdzorg, Jarabee, Consultatie
Team Vroegsignalering, Permanente
Commissie Leerlingenzorg (PCL)
van Weer Samen Naar School
(WSNS) en scholen voor speciaal
onderwijs of speciaal basisonderwijs.

Klachten

Klachtenregeling

Wij hopen natuurlijk dat we ten
aanzien van klachten en problemen
zo min mogelijk het formele
protocol hoeven te hanteren. Wij
realiseren ons echter ook, dat er
tussen het gezin en de school een
spanningsveld kan ontstaan omdat
ieder zijn eigen waarden, normen
en opvattingen heeft.Vaak blijken ze
in beginsel eenvoudig op te lossen
te zijn.Wacht daarom niet op de
laatste druppel die de emmer doet
overlopen, maar neem contact op
met groepsleerkracht, locatieleider
of directeur als iets onduidelijk is, of
als u het ergens niet mee eens bent.



Het volgende protocol is in overleg

met het bestuur opgesteld:

» Contact opnemen met de
betreffende leerkracht. In de
meeste gevallen is dit voldoende.

* Hebben de ouders de indruk,
dat de boodschap niet goed
overkomt, dan kan de directeur
of locatieleider ingeschakeld
worden. Deze stelt hiervan de
groepsleerkracht op de hoogte
en gaat in gesprek met de
ouders. In overleg kan ook de
algemeen directeur hierbij
betrokken worden.

* Wordt er naar het oordeel
van de ouders onvoldoende
ingegaan op de problematiek,
dan kan de medezeggenschaps-
raad ingeschakeld worden.

* Mochten de ouders/verzorgers
hierna nog gevoelens van
teleurstelling hebben, dan is de
stap naar het bestuur volkomen
begrijpelijk.

* Het kan voor komen, al hopen
we dat natuurlijk niet, dat de
ouders tijdelijk geen vertrouwen
meer hebben in de school.

Ze hebben dan uiteraard het
recht om rechtstreeks contact
op te nemen met College van
Bestuur (CvB). Het CvB heeft
dan de taak om:

a. te luisteren;

b. te bemiddelen.

* Als de bemiddelingspoging is
mislukt, dan heeft het CvB de
plicht om samen met de ouders
(in belang van het kind) een
andere oplossing te zoeken.

-

Het bestuur is van mening, dat op
deze wijze niet alleen de school,
maar ook de ouders en het kind
recht wordt gedaan.

Algemene klachtencommissie
De Dr. Schaepmanstichting heeft
zich voor wat betreft de ‘Algemene
Klachtenregeling' aangesloten

bij de Bond Katholiek Primair
Onderwijs (KBO). Mocht u gebruik
willen maken van deze klachtenre-
geling dan kunt u zich wenden tot
Landelijke bezwaren-, geschillen- en
klachtencommissie voor het
katholiek onderwijs

Raamweg 2

2596 HL Den Haag

Postbus 82324

2508 EH Den Haag

Tel: 070-3925508

(van 9.00-12.00 uur)

Fax: algemeen 070-3020836

E-mail:
info@geschillencies-klachtencies.nl
Website:
www.geschillen-klachtencies.nl

Vertrouwenspersoon

""Ouders kunnen zich met klachten
betreffende seksuele intimidatie,
agressie en pesten wenden tot

de vertrouwenspersoon. Deze
persoon is niet aan één van de
scholen van ons schoolbestuur, de
Dr. Schaepmanstichting, verbonden.
De vertrouwenspersoon voor onze
stichting is mevr. Gerda Zeijlstra.
Zij is te bereiken onder nummer:
06-13697407 of via e-mail:
gzeijlstra@jarabee.nl

Contactpersoon

Soms zijn er klachten of lastige
zaken die (nog) niet van dien

aard zijn dat men de externe
vertrouwenspersoon wil benaderen.
Ook kinderen kunnen rondlopen
met dingen die ze lastig vinden om
bespreekbaar te maken. Daarvoor
is de schoolcontactpersoon. Zij
zijn wel verbonden aan de school,
en zijn speciaal geschoold om
integer om te gaan met deze
materie. Op onze school zijn

de contactpersonen de interne
begeleiders. Op de website en in
de info/kalender vindt u nadere
informatie.

Tot slot

Als u na het lezen van deze
schoolgids vragen, opmerkingen of
suggesties heeft, nodigen wij u van
harte uit om daarover met ons te
praten.Wijj stellen het op prijs uw
reactie te vernemen.




Katholiek Basisonderwijs Hengelo-Zuid
Pa Kerkstraat |16

7553 VX Hengelo

Tel.074-291 99 11

Website www.kbhz.nl

Al meer dan vijftien jaar werken we
samen en vormen het

Katholiek Basisonderwijs Hengelo-Zuid

Locatie Esrein
Kerkstraat | 16,7553 VX Hengelo
Tel.074-291 99 ||

Locatie Don Bosco
Laurastraat 3,7555 HW Hengelo
Tel. 074-291 74 48

Locatie Paus Joannes XXIII
Achillesstraat 100, 7552 BP Hengelo
Tel. 074-291 02 91

Locatie De Bleek
Kerkpad 9,7554 PR Beckum
Tel. 074-367 62 70




