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Een school is een lerende organisatie. Voortdurend probeer je het onderwijs te verbeteren en de deskundigheid van de medewerkers te verhogen. 

Dit gebeurt natuurlijk niet voor de vuist weg maar planmatig. Daarvoor hebben we verschillende analyse middelen ter beschikking. (Oa de door ouders, medewerkers en leerlingen ingevulde vragenlijsten, toetsuitslagen, prognoses enz.)

Per jaar leggen we vast welke onderdelen van de schoolontwikkeling gerealiseerd moeten worden. Daarom maken we een jaar- nascholingsplan. Hieronder vindt u de gecomprimeerde versie die voldoende informatie biedt om te kunnen volgen waar we ons mee bezig houden. In de Medezeggenschapsraad is het integrale plan besproken.

Jaarplan – nascholingsplan 2009 – 2010

Dit jaarplan-nascholingsplan is de uitwerking van het schoolplan 2007-2011 en het jaarverslag 2008-2009.  

De volgende zaken zullen dit schooljaar aanbod komen:

(Waar niets vermeld wordt, geldt het voor alle locaties; wanneer het voor één locatie geldt wordt deze genoemd)

Nascholing:


· Studiedag 26 nov. ’09: Effectief leesonderwijs. 

· Studiedag 25 jan. ’10: de effectieve school

· Studiedagen OB  “de kleuter met een speciale hulpvraag”

· 3 bouwoverleggen over het schooljaar verspreid

· OB 6 okt en BB 13 okt. ‘s avonds Huiselijk geweld: signalen opvangen en bespreekbaar maken en kennis van de verwijsstructuur.

· 3,4 of 5 nov. ’s avonds ICT: verdieping digibord en powerpoint 
· Coaching/begeleiding 
· Cursus IB-ers; diverse thema’s t.a.v. hulpvragen bij leerlingen

Methodes:

Leermethodes worden volgens een procedure vervangen. Dat kan zijn omdat ze niet meer voldoen aan de onderwijskundige uitgangspunten, omdat ze versleten zijn, of omdat ze onvoldoende resultaten opleveren. En soms zijn ze gewoon saai. Uiteraard moet er met dergelijke investeringen in de begroting rekening gehouden worden.

Dit betekent voor het schooljaar 2009 - 2010

· Een deel van het LVS materiaal wordt vervangen, doordat het verouderd is. Bij iedere nieuwe uitlevering van CITO zullen wij gaan vervangen.

· De Bleek: doordat de nieuwe “Taal Actief” aangeschaft is, zal er een aanvullende begrijpend lezen methode  (Oriëntatie op de digitale methode “Nieuwsbegrip”) en een methode voor voortgezet technisch lezen moeten komen.
· Werkgroep zaakvakken gaat van start met een nieuwe opdracht: Tot op heden hoort bij de visie van KBHZ, dat we maximale energie willen steken in de instrumentele vaardigheden (lezen, taal en rekenen). Zaakvakken en andere vakgebieden moeten voldoen aan de kerndoelen, maar mogen niet zoveel tijd in beslag nemen dat de instrumentele vaardigheden in de knel komen. Vandaar dat we willen werken met efficiënte methodes voor de zaakvakken. Projectonderwijs (waaronder geïntegreerde aanbieding van de zaakvakken) is te complex en daarom niet wenselijk. Wordt deze opvatting nog gedeeld en/of voldoen de moderne methodes van projectonderwijs inmiddels aan onze visie? 

1. Wat betekent dit voor het zaakvakken onderwijs MB en OB?

2. Hoe zorgen we voor een zorgvuldige afweging? Externe hulp noodzakelijk?

3. Wanneer kan fase twee gestart worden: de reële zoektocht naar methodes?
· Techniek: werkgroep is bezig met het vaststellen van programmalijn techniek. Afhankelijk van de visieontwikkeling zaakvakken, kan vanuit hetzelfde perspectief beoordeeld worden of aanschaf van een methode, met materiaal ondersteuning en excursies, de voorkeur heeft.

Algemene zaken:

· Sociaal emotioneel: 
Inmiddels is het administratieprogramma “Parnassys” in gebruik. Hieraan is gekoppeld het LVS programma “Zien”. Dit digitale programma biedt veel mogelijkheden. Met name de handelingsadviezen. Er wordt dit schooljaar onderzocht of dit programma beter voldoet dan ons huidige registratiesysteem (EGGO+)
· Zelfstandig werk:
Verdere ontwikkeling zelfstandig werk als differentiatiemiddel. Inmiddels is het zelfstandig werk verder vormgegeven. Algemeen:

· We gaan uit van een convergent differentiatiemodel

· Het rekenen wordt aangeboden op 3 niveaus. 

· Er is een registratiemodel waarop weergegeven is in welke groep de kinderen rekenen en dit wordt objectief bepaald.

· Alle afspraken worden vastgelegd in werkwijzers.

Dit schooljaar staat het borgen van deze ontwikkeling centraal.

· Opbrengst gericht werken/effectieve school:

Daarbij starten we dit schooljaar met:

Introductie van effectiefonderwijs. De collega’s wordt daarbij duidelijk dat we:

· uitgaan van het bereiken van expliciete doelen;

· moeten investeren in voldoende tijd;

· extra tijd besteden aan risicoleerlingen;

· uitgaan van convergente differentiatie; 

· aandacht besteden aan effectieve instructie;

· vroegtijdig signaleren en reageren;

· monitoren. 
Vervolgens wordt gestart met het introduceren van deze werkwijze bij het rekenen. Dit betekent:

· werken op 3 niveaus;

· werken volgens het effectieve instructiemodel;

· kennen van de leerlijnen;

· kennen van de resultaten van je groep;
-    groepsplan maken op basis van beschikbare gegevens. 

Hiervoor zijn per locatie diverse teambijeenkomsten en de studiedagen gepland. 

ICT:

· Coachen van leerkrachten zodat onderstaande leerlijn gerealiseerd wordt in de groepen.
Groep 1: 

· aanleren van de motorische vaardigheden m.b.t. het hanteren van de muis;

· integreren van de onderwijskundige software in het lesprogramma:

· methodegebonden

> Schatkist
· niet methode gebonden
> Spelen met de computer
> Tuxpaint


(PJ)
> Bereslim (begr. luisteren)
(PJ

Groep 2: 

· verder oefenen van de motorische vaardigheden m.b.t. het hanteren van de muis;

· integreren van de onderwijskundige software in het lesprogramma:

· methodegebonden

> Schatkist
· niet methode gebonden
> Spelen met de computer
> Tuxpaint


(PJ)
> Bereslim (begr. luisteren)
(PJ)
Groep 3:

       -     integreren van de onderwijskundige software in het lesprogramma:

· methodegebonden.

> VLL
· niet methode gebonden.
> Ambrasoft: rekenen  evt. spelling







> Hoofdwerk
Groep 4:

      -     integreren van de onderwijskundige software in het lesprogramma:

· methodegebonden.

> geen

> Taal Actief


(de Bleek)
· niet methode gebonden.
> Ambrasoft: rekenen, spelling, tafels
> Hoofdwerk
Groep 5:

    -     integreren van de onderwijskundige software in het lesprogramma:

· methodegebonden.

> Pluspunt (digitoetsen)
(ES, DB, PJ)
> Taal Actief


(de Bleek)
· niet methode gebonden.
> Ambrasoft:  rekenen, spelling, tafels








> Hoofdwerk

Groep 6:

    -    integreren van de onderwijskundige software in het lesprogramma:

· methodegebonden.

> Pluspunt (digitoetsen)
(ES, DB, PJ)
> Taal Actief


(de Bleek)
> GeoBas


(de Bleek)

> Hier en Daar (topo)

(ES, DB, PJ)

· niet methode gebonden.
> Ambrasoft: rekenen, spelling, tafels en

         werkwoordspelling








> Hoofdwerk
                -     het aanleren van methodisch tekstverwerken:

> AaBeeCee
 Word 1

                -     het gebruik van tekstverwerken.

Groep 7:

                -     integreren van de onderwijskundige software in het lesprogramma:

· methodegebonden.

> Pluspunt (digitoetsen)
(ES, DB, PJ)
> Taal Actief


(de Bleek)
> GeoBas


(de Bleek)

> Hier en Daar (topo)

(ES, DB, PJ)
· niet methode gebonden.
> Ambrasoft rekenen, spelling, tafels en

   werkwoordspelling

> Hoofdwerk

                -      het gebruik van tekstverwerken;

                -      het aanleren van het gebruik van Internet. (effectief informatie opzoeken);

         -      het aanleren van PowerPoint.
      Groep 8:

                -     integreren van de onderwijskundige software in het lesprogramma:

· methodegebonden.

> Pluspunt (digitoetsen)
(ES, DB, PJ)
> Taal Actief


(de Bleek)

> Hier en Daar (topo)

(ES, DB, PJ)

> GeoBas (de Bleek)

· niet methode gebonden.
> Ambrasoft: rekenen, spelling, tafels en

          werkwoordspelling

              -      het gebruik van tekstverwerken;

              -      het gebruik van internet;

              -      het gebruik van PowerPoint.

· Sprint Plus 
(spraakprogramma voor o.a. dyslectische kinderen)

In overleg met de zorggroep uitzoeken of dit van toegevoegde waarde is binnen de huidige dyslexieaanpak

· Internetpesten 

organisatie van een ouder/info-avond

Kwaliteitszorg:

De vragenlijsten van zullen dit schooljaar uitgezet worden naar ouders, leerlingen en leerkrachten.

Zij zullen nadien geïnformeerd worden over de bevindingen.

Dit is echter een onderdeel van de kwaliteitszorg. Ook zullen we de toetsresultaten en de gehele “bedrijfsvoering”  monitoren, zodat we de school goed in beeld hebben.

Dit bleek een prima opdracht te zijn voor een afstudeerwerkstuk bij Saxion. In juli is de opdracht door 2 studenten uitgewerkt en geaccepteerd door de afstudeercommissie. Rond februari moet het proces afgerond zijn. Er ligt dan een document waarin een uitgebreide analyse heeft plaatsgevonden en aanbevelingen worden gedaan voor de schoolontwikkeling.
Brede school ontwikkeling:

locatie Paus Joannes: 

1. inhoudelijke: er zullen activiteiten plaatsvinden, waarbij de samenwerking centraal zal staan. Doel hiervan is dat tot de daadwerkelijke realisatie steeds toegewerkt wordt naar een natuurlijke overgang.

2. uitvoering: commissie architectenkeuze is samengesteld en in januari is de architect gekozen en start de selectie van de bouwer. De hele planning is afgestemd op opening medio 2012.

Personeelsbeleid:

Dit jaar wordt het tweede jaar mbt de uitvoering van het vastgestelde IPB-beleid.  Er zullen in januari en februari functioneringsgeprekken plaatsvinden en een evaluatie van het Persoonlijk Ontwikkelings-Plan (POP).
