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Jaarverslag 2009 – 2010

	Doelstellingen:
	Uitvoering/Opmerkingen

	Nascholing:


- Cursus IB-ers; maatwerk waarbij in ieder geval coaching aanbod komt. (4 middagen Imago)

- Studiedag 26 nov. ’09: Effectief leesonderwijs. Olv Kees Vernooy (Uitvoering medewerkers Espertis)

- Studiedag 25 jan. ’10: themadag  Schoolontwikkeling (mn. effectieve school) en borging (Uitvoering medewerkers Espertis)

- Studiedagen OB “Help een moeilijk Kleuter” (Uitvoering Hogeschool Utrecht, Seminarium voor Orthopedagogiek)

- 3 bouwoverleggen over het schooljaar verspreid. Thema’s worden door de collega’s en coördinator bepaald.

- Begeleiding Piramide voor nieuwe OB-leerkrachten P. Joannes (Expertis)

- Huiselijk geweld: signalen opvangen en bespreekbaar maken en kennis van de verwijsstructuur. OB 6 okt en BB 13 okt.(Mediant)

- ICT: verdieping digibord en powerpoint 3,4 of 5 nov. en Word via zelfstudie.

- Coaching/begeleiding individueel
	- Vooral taakopvatting besproken. Door diversiteit in de doelgroep niet altijd even efficiënt.

- Dankzij de praktische opzet een zeer geslaagde dag. Uiteindelijk is het breder naar effectief onderwijs getrokken. Aftrap gemaakt naar het werken met groepsoverzichten en groepsplannen 

- Vervolg op de studiedag van 26 nov. 

volgens dezelfde opzet. Nadrukkelijker werden de verbanden gelegd tussen effectief onderwijs met de 7 componenten en de 1-zorgroute. Aan het eind van de dag was er voor ieder groep een  (aanzet tot een) groepsoverzicht en groepsplan.

- Alle leerkrachten en een aantal ib-ers hebben de bijeenkomsten, die voortdurend een ander (gedrags)probleemgebied als thema hadden, gevolgd. Ze waren tevreden over de cursus. Iedereen is gecertificeerd.

Onderbouw: 

- 17 sept.: discussie over de Pravoo rapportage kaarten, OB materialen, vaste vertelkring en oudergesprekken 

- 17 feb.: Oriëntatie op huidige visie OB (ontwikkelingsgericht werken) t.a.v. huidige uitgangspunten; effectief onderwijs

- 6 april: kaders opgesteld voor concept visie en hieraan gerelateerde uitgangspunten voor het werken in de kleutergroepen

Middenbouw: 

14 okt.: Cijfers geven en normeringen; evaluatie van het huidige protocol. Advies naar MT voor een werkgroep die de doorgaande lijnen uitwerkt en concretiseert per vakgebied. (Werkgroep heeft na 2 bijeenkomsten eerst concept opgesteld)
10 feb.: inventarisatie materialen voor zelfstandig werk en extra materiaal voor leerlingen die klaar zijn/extra oefenmateriaal. (volgens convergente differentiatie.)
26 mei: bezoek aan Heutink voor voorlichting en om materiaallijst op te stellen ter goedkeuring aan MT

Bovenbouw:

6 okt., 9 feb. en 26 mei: identiek aan Middenbouw.

- Succesvol gerealiseerd. Dankzij gemeentelijke subsidie volledig nieuwe Piramidematerialen aangeschaft.

- Vanwege communicatieproblemen binnen Mediant niet doorgegaan

- Prima bijeenkomst waarbij aangesloten werd bij de individuele ICT-competenties

- Met name binnen het zorgteam ivm invoering 1 zorgroute



	Methodes:

- Een deel van het LVS materiaal is vervangen, doordat het verouderd was. Bij iedere nieuwe uitlevering van CITO zullen wij gaan vervangen.

- De Bleek: doordat de nieuwe “Taal Actief” aangeschaft is, zal er een aanvullende begrijpend lezen methode  (Oriëntatie op de digitale methode “Nieuwsbegrip”) en een methode voor voortgezet technisch lezen moeten komen.
-Verdere implementatie van het beredeneerd aanbod bij de kleutergroepen dmv nieuwe methode “Schatkist”  (Bespreking tijdens studie-, werkochtenden en bouwoverleg en onderdeel van het klassenbezoek)

- Werkgroep zaakvakken gaat van start met een nieuwe opdracht: Tot op heden hoort bij de visie van KBHZ, dat we maximale energie willen steken in de instrumentele vaardigheden (lezen, taal en rekenen). Zaakvakken en andere vakgebieden moeten voldoen aan de kerndoelen, maar mogen niet zoveel tijd in beslag nemen dat de instrumentele vaardigheden in de knel komen. Vandaar dat we willen werken met efficiënte methodes voor de zaakvakken. Projectonderwijs (waaronder geïntegreerde aanbieding van de zaakvakken) is te complex en daarom niet wenselijk. Wordt deze opvatting nog gedeeld en/of voldoen de moderne methodes van projectonderwijs inmiddels aan onze visie? 

1. Wat betekent dit voor het zaakvakken onderwijs MB en OB?

2. Hoe zorgen we voor een zorgvuldige afweging? Externe hulp noodzakelijk?

3. Wanneer kan fase twee gestart worden: de reële zoektocht naar methodes?
- Techniek: werkgroep olv. Dick en Remy is bezig met het vaststellen van programmalijn techniek. Afhankelijk van de visieontwikkeling zaakvakken, kan vanuit hetzelfde perspectief beoordeeld worden of aanschaf van een methode, met materiaal ondersteuning en excursies, de voorkeur heeft.

- Na de studiedag op 26 nov. ’09 over Effectief leesonderwijs, start een werkgroep taal die moet onderzoeken in hoeverre de huidige methodes voor taal, spelling en lezen nog voldoen. (Bij de loaties Esrein, D. Bosco en P joannes.) 


	- De nieuwste Entreetoetsen zijn aangeschaft
Voorstel Begrijpend lezen  n.a.v. Studiedag 26 nov. 09

1. Geen begrijpend lezen in groep 4 .Alle tijd wordt besteed aan technisch lezen en de woordenschat. 

2. Start met begrijpend lezen na overleg  met de i.b.-er.

Voorwaarde:

75% van de leerlingen moeten kunnen lezen op avi 3 niveau.

Begrijpend lezen in groep 5,6,7 en 8

Elke groep begint met het boek van de groep.

Elke week:  1 les Nieuwsbgrip (informatieve 

                        tekst)

                    2 Les Goed gelezen (verhalende    

                        tekst)

Bij de teksten van Goed gelezen gebruik je de 5 strategieën van Nieuwsbegrip.

Strategieën Nieuwsbegrip:

1. Voorspellen

2. Ophelderen onduidelijkheden

3. Vragen stellen

4. Samenvatten

5. relaties en verwijswoorden

Een rapportcijfer voor begrijpend lezen wordt bepaald door:

1. Toets Nieuwsbegrip

2. Toets Goed Gelezen

3. Tekst met letterlijke begripsvragen bijv. een leeskaart uit de kopieermap

- Zie Onderbouwoverleg en visieontwikkeling

- Deze werkgroep is bijeen geweest om een eerste aanzet te geven voor de opdracht Methodevervanging Zaakvakken. 

Doel: 

1. Welke kanttekeningen zetten wij bij de huidige visie op zaakvakken zoals deze nu geformuleerd zijn in het schoolplan?

2. Welke procedure moet gevolgd worden om dit proces op te starten?

Ad 1. De kritische blik op de huidige visie leverde de volgende opmerkingen op:

- Onderbouwvisie is algemeen geldend en geeft geen aanwijzingen over de werkwijze, de doorgaande lijn en methode

- Overige visie op zaakvakken is gebaseerd op te behalen doelstellingen voor de verschillende vakgebieden. Deze bevatten veel mooie termen maar geven geen houvast mbt de uitgangspunten, onderlinge verbanden, doorgaande lijnen, kerndoelen enz.

- Er staat niets vermeld hoe de visie is vanaf de onderbouw tot en met groep 8.

- De keuze voor wereldoriëntatie bij de kleuters en gescheiden zaakvakkenonderwijs in midden- en bovenbouw wordt niet beargumenteerd.

- De groepen 3 en 4 ontbreken in dit geheel

Ad 2. Deze werkgroep komt tot de voorlopige conclusie:

- dat bij de kleutergroepen het aanbod in de methode “Schatkist” ruim voldoende is voor het onderdeel wereldoriëntatie. Wel zou expliciet beschreven moeten worden dat het aanbieden ook op deze manier ook gepland benadrukt moet worden, omdat het anders automatisch over taalverwerving, woordenschat ed. gaat. De term “wereldoriënterende ontwikkelingsgebieden” sluit beter aan bij de visie op kleuteronderwijs. De afweging bij het gebruik van extra materiaal in het kader van de “wereldoriënterende ontwikkelingsgebieden” moet ook functioneel beschreven zijn.

- Voor groep 3 staat in het gehele leerproces het aanvankelijk lezen centraal. Binnen de methode “Veilig Leren Lezen” komen vanuit de thema’s ook veel wereldoriënterende ontwikkelingsgebieden aanbod. Maar ook hier zou inzomen op het bredere kader gepland benadrukt moeten worden. Onderzocht wordt of er een methode zaakvakken is die gekoppeld is aan VLL.

- De visie van KBHZ, dat we maximale energie willen steken in de instrumentele vaardigheden (lezen, taal en rekenen) wordt alleen nog maar explicieter door de schoolontwikkeling op het gebied van effectief onderwijs en opbrengst gericht leren. Vandaar dat het uitgangspunt, dat zaakvakken moeten voldoen aan de kerndoelen, maar niet zoveel tijd in beslag mogen nemen dat de instrumentele vaardigheden in de knel komen, nog nadrukkelijker onderschreven wordt. Dit betekent dat we moeten werken met efficiënte methodes voor de zaakvakken. Bovendien is de mening dat gescheiden zaakvakkenonderwijs meer structuur biedt aan de leerlingen, overzichtelijk is, en afwisseling oplevert. Leerkrachten hebben echter de plicht om dwarsverbanden aan te geven daar waar dat het inzicht veergroot.

- Allereerst worden de bovenstaande opvattingen in de bouwoverleggen besproken en het MT. Daarna in de teamvergaderingen en een toelichting in het Nieuwsbulletin. Vervolgens moest e.e.a. uitgewerkt worden voor de OB en groep 3 en kon de werkgroep zaakvakken doorgaan op de ingeslagen weg, omdat bovenstaande uitgangspunten gedragen werden.

Op grond van onderstaande argumenten werd de methode “Meander” voorgedragen aan het MT. Zij besloot dat deze methode gefaseerd ingevoerd gaat worden met ingang van het schooljaar 10-11, te starten in de groepen 6 ,7 en 8.

Argumenten:

We willen maximale energie steken in de instrumentele vaardigheden (lezen, taal en rekenen), daardoor moeten zaakvakken voldoen aan de kerndoelen, maar niet zoveel tijd in beslag nemen dat de instrumentele vaardigheden in de knel komen.

Dit betekent dat we moeten kiezen voor een efficiënte methode voor aardrijkskunde. Bovendien zijn we ervan uitgegaan dat gescheiden zaakvakkenonderwijs meer structuur biedt aan leerlingen.

Tevens hebben wij als aardrijkskunde werkgroep een aantal additionele punten besproken waarvan wij vonden dat de methode aan moest voldoen. Hierbij een opsomming:

· goed gebruik digitaal schoolbord

· het moet goed overdraagbaar zijn (i.v.m. duopartners/invallers)

· aantrekkelijke boeken/werkboeken

· aandacht voor woordenschat 

· topografie moet aanwezig zijn

· heldere toetsingsmogelijkheden

· differentiatiemogelijkheden

Al deze punten in aanmerking nemend zijn wij tot de keuze van Meander gekomen. Het grote voordeel van Meander t.o.v. andere methodes is dat het in 25 lessen van 50 minuten alle kerndoelen behandelt. Dit betekent dat je hiermee ruimte creëert voor groepen waar je meer tijd voor de instrumentele vaardigheden nodig hebt. 

Aan de andere kant geeft Meander d.m.v. de zogeheten ‘baklessen’ aanbod genoeg om op gedifferentieerde wijze de overige 15 weken aardrijkskunde lessen te geven. Deze lessen geven zowel de leerling als leerkracht mogelijkheden om zelfstandig of in groepjes thematisch en projectmatig aan het werk te gaan. 

Meander heeft mooie boeken en materialen met goed beeldmateriaal. Er zijn woordenlijsten voor taalzwakke leerlingen. Bovendien kan het verhaal, wat een rode draad door de methode is, dienen voor het voor-activeren van de woorden die tijdens een hoofdstuk aan bod komen. Ook is er voldoende beeldmateriaal verzameld om via het digibord te gebruiken.

Topografie is een aparte les binnen het hoofdstuk en wordt in de context aangeboden. Alle benodigde kaarten zitten in het lesboek. (Topo-software in ontwikkeling)

Door de heldere stappenstructuur is het goed overdraagbaar en is het steeds een overzichtelijke hoeveelheid die behandeld wordt.

- De huidige werkwijze is niet veranderd. Aanvullend hierop is de “Techniek Coach” van start gegaan. O.l.v. deskundigen, die allerlei materialen bij zich hadden, is er specifiek techniekles gegeven. De kinderen waren razend enthousiast. Voorlopig geen nieuwe investeringen vanwege het speerpunt effectief onderwijs. (Door de keuze Meander is er echter al een voorschot genomen op een aan te schaffen Techniek methode. Meander is namelijk gekoppeld aan het pakket Naut (natuur & techniek), `Brandaan (geschiedenis) en Meander (aardrijkskunde )
- Op grond van de analyse lezen  blijkt dat voortgezet technisch lezen absolute voorrang geniet. Hier kan op het gebied van opbrengst gericht werken veel voordeel gehaald worden. Maar de vervanging van de huidige methode “Leesparade”is daarbij absolute voorwaarde. Vandaar dat de vervanging van de taalmethode in de wacht gezet is. 

De P. Joanneslocatie gaat vanwege dezelfde analyse ook starten met het woordenschat programma: “Met Woorden in de weer”. 


	Stand van zaken Esrein (laatste bijeenkomst 08.04.’10)

- Werkwijzer zelfstandig werken is in gebruik, team gaat daar zelf mee verder.

- Leerlijn basisdoelen zijn nog niet vastgesteld (worden zelfstandig uitgewerkt)

- School is aan de slag gegaan met groepsplannen nav studiedag

- Punten die we vasthouden voor vervolg:

   > Leerlijn van 1-8 en in één overzicht

   > Effectieve instructie

   > Koppeling naar organisatie 

   > Wat zijn goede en zwakke opbrengsten? 

Inzet en stand van zaken onderbouw van alle locaties

Bijeenkomst 1;

- Inzet, herfomulering van de onderbouwvisie vanuit de effectieve school. 

- Zicht op onderwerpen waarop een praktische invulling moet worden gemaakt.

- Daardoor; uniformiteit in handelen, passend binnen de visie

Bijeenkomst 2 (06.04.’10 13.00 – 15.00 uur); 

- Nieuwe visie presenteren (uit opdracht 1)

Uitgaan van een soort werkwijzer die wordt gemaakt aan de hand van opdracht.

Deze werkwijzer gezamenlijk uitwerken en invullen (ook na 6 april). 

Volgens plan:

Studenten ROC, PABO, CIOS op het KBHZ in het schooljaar 2009-2010

(uitgesplitst naar opleiding)

A. ROC-opleidingen:

 1. ROC  (ROC van Twente)

Esrein                                               

     Anouk Snieders, OA1, gr.3                        

     Mart Kosterink, OA2, gr.2, gr. 4                      

     Tessa Faber, OA2, gr. 0/1                 

     Annie Ling, OA3, gr.6                      

     Priscilla de Widt, OA3, gr. 3/4         

     (Leonie Mentink, OA1, gr.0/1b)

     Laura Hofstede, SPW1, gr. 1/2 

Don Bosco                                             

     Daisy Lagraauw, OA1, gr.0/1/2

     Cilia Kattier, OA1, gr.0/1/2

     Daniëlle Morssink, OA1, gr. 0/1/2
     Marlous Langhout, OA2, gr.3

     Leonie Mentink, OA1, gr.4

Paus Joannes

     Melissa Sikar, OA1, gr.2

 2. ROC (ROC Windesheim Zwolle)
Esrein
     Kirsten de Vries, OA versneld, gr.4, gr.2

3. Landstede beroepsopleidingen Salland (Raalte)
Esrein
     Amenda Schintz, OA1, gr.2b

B. PABO 

PABO Hogeschool Edith Stein Hengelo

Esrein  

     Jorie Groote Wassink, deeltijd versneld, Lio     

     (Maartje Zwiers, VR3, gr. 5/6 tot jan. ‘10)        

Don Bosco                                            
     Maartje Zwiers, VR3, gr. 6 (vanaf jan.’10)

     Charlotte Bisschop, VR3, gr.6 (tot jan.’10)

     Barbara Rosens, deeltijd versneld + Lio, gr. 3

     Koen Broekkamp, VR3, gr. 8

     Wouter van Sark, VR3, gr. 7

Paus Joannes
     Wendy Meijer, Lio voltijd, gr.8

     Lotte Steffens, VR3, gr. 7/8

De Bleek
     Babette Comino, VR2, gr. 1/2 

     Peter Korf, VR3, gr. 6

PABO Windesheim Zwolle
Esrein
     Anna Berends, verkort traject, gr. 5/6
- Zie verslag studiedag 26 nov. 2010.

Er is uitgebreid ingegaan op de leesverbetermogelijkheden en de aanpak dyslexie. Er is echter niet expliciet ingegaan op de koppeling tussen het leesverbeterplan en het dyslexieprotocol

- Uitgevoerd volgens plan. 

Wederom een zeer verrijkende dag voor kinderen en leerkrachten. Door de band die er is ontstaan gaat het uitwisselen van ervaringen steeds makkelijker.

- De invoering van de 1-zorgroute heeft nog een extra impuls gekregen dankzij de nadrukkelijke koppeling die dit schooljaar gelegd is met het effectief onderwijs. In het begin van het schooljaar is de directie en het zorgteam met begeleiding van Expertis bijeen geweest om de dwarsverbanden in beeld te brengen. Vanaf dat moment werden de fasering en prioriteiten duidelijker.

Het zorgteam heeft vanaf dat moment nadrukkelijk gewerkt aan de invoering van de 1 zorgroute. Met name de invoering van de groepsbesprekingen, leerlingbesprekingen en coachingsgesprekken zijn volgens dit model opgestart. De groepsoverzichten en groepsplannen zijn aangepast aan de KBHZ situatie.

- Coaching: op de Bleek en in de meeste onderbouwgroepen van KBHZ  zijn de leerkrachten min. 1x gecoacht. Maar aan einde schooljaar blijkt deel van de afspraken gemakkelijk te vervallen. Conclusie is dat een 

vast schema/planning van groot belang is voor de realisatie van de coaching

- Sprint Plus vergt te veel tijd voor de kinderen om goed in te zetten voor pre-teaching. Dit zal gestopt worden. Leerlingen met dyslexie kunnen hun verslagen wel m.b.v. Sprint Plus blijven maken. 

- Leerlingen hebben gewerkt met de software zoals beschreven in de doelen
- Parnassys voorlichting is er geweest voor de collega’s die meedoen aan de pilot “Zien”. Bovendien hebben de IB-ers en de administratie extra instructie gehad over de interpretatie en het gebruik.

- Internetpesten: ouderavond mager bezocht. Toch belangrijk om dit aangeboden te hebben Zodat het belang dat de school er aan hecht in ieder geval duidelijk geworden is bij de ouders.


- Volgens plan uitgevoerd.

De studenten Ruud en Stefan zijn op 8 juli afgestudeerd op dit onderwerp. Zij hebben een prima analyse gemaakt van de kwaliteitszorg binnen KBHZ. Hierbij stond de PDCA-cyclus centraal. Hun conclusie was dat er veel aan kwaliteitszorg gedaan werd, maar dat het onvoldoende als uitgangspunt voor beleid en het handelen gebruikt werd. Hiervoor is het noodzakelijk dat er een geïntegreerd kwaliteitsdocument opgesteld wordt.

Tijdens hun presentatie in het MT werd dit volledig onderschreven en zal dit als doel voor het komende schooljaar gesteld worden. Het kengetallenoverzicht zal daarvoor het basisdocument worden.

- analyse Beekveld Terpstra is uitgevoerd en teruggekoppeld naar de ouders, kinderen en team. De gegevens zijn permanent beschikbaar op de website. Er kwamen geen opvallende zaken naar voren, behoudens dat iedereen van mening was dat de schoonmaak beter kan en dat de verkeersveiligheid een probleem is.

De locaties verdienden de volgende rapportcijfers:

Esrein

Ouders:          7.8

Leerlingen:    8.1

Personeel:      7,6

D. Bosco

Ouders:          7,4               

Leerlingen:    8,0

Personeel:      7,6

P. Joannes

Ouders:          8,1

Leerlingen:    8,0

Personeel:      7,4

De Bleek

Ouders:          7,3

Leerlingen:    7,8

Personeel:      7,1

-Verloopt volgens plan

In januari is architectenbureau “Spring” uit Rotterdam uitgekozen als ontwerper van de MFA/Brede School. Er zijn diverse projectgroepen actief om dit proces te volgen en te adviseren.

Inmiddels is ook de landschapsarchitect gekozen volgens de vastgestelde procedure. Karres en Brands zullen een ontwerp van de omgeving gaan maken, waarbij het thema “waterpark” zal zijn.
- Volgens IPB beleidscyclus uitgevoerd. De Pop’s zijn besproken en er zijn functioneringsgesprekken gevoerd.


	

	
	


