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Jaarplan 2010 2011  

	Thema
	Wanneer
	Doelstelling
	Verantwoordelijkheid

	1-zorgroute

- groepsoverzichten

- groepsplannen
	Tot studiedag 25 nov. ‘10

Studiedag 

25 nov. ‘10

25 nov. ’10 -

maart ‘11

Studiedag

24 januari ‘11

Feb. ‘11

Maart ‘11

Maart ’11 - juni ‘11

Juni ‘11
	Uitvoering geven groepsplan(nen) opgesteld in juni ‘10

Ochtend:

1.evaluatie twee cycli groepsplannen.

2.Uitwisseling ervaringen met de nieuwe methode voortgezet techn. Lezen “Estafette”

Middag: 

1. rekendoelen in relatie tot groepsoverzichten en groepsplannen. 

2. Ob verdieping ontluikende geletterdheid

De groepsplannen rekenen worden uitgevoerd. De leerkrachten stellen op basis van het groepsplan een weekplanning op.

Ochtend: Borging werkwijze groepsoverzichten en groepsplannen

Middag: deskundigheidsbevordering effectieve instructie

Opstellen groepsoverzichten lezen en rekenen. Groepsbesprekingen en evaluatie  groepsplannen 2 ’10-‘11

Opstellen groepsplannen rekenen en lezen.

De groepsplannen lezen en rekenen worden uitgevoerd. De leerkrachten stellen op basis van het groepsplan een weekplanning op.

Opstellen groepsoverzichten lezen en rekenen. Groepsbesprekingen en evaluatie  groepsplannen 3 ’10-‘11
	Leerkracht coaching door zorgteam

Directie, zorgteam, Expertis-medewerkers

Stuurgroep (zorgteam + directie) 

Besprekingen voorafgaand aan themaverg. + studiedagen: 31 aug., 5 okt., 7 dec., 8 feb., 12 april en 7 juni van 8.45 – 10.15 uur)

Annemarie Biemans (Expertise team)

Leerkracht

Directie, zorgteam, Expertis-medewerkers

Directie, zorgteam, Expertis-medewerkers

Leerkracht, zorgteam

Leerkracht, zorgteam

Leerkracht

Leerkracht, zorgteam



	Vervolg 1 zorgroute mbt zorgteam
	Hele schooljaar
	- Groepsbezoek 3 x per jaar me voor en nabespreking vlgs lijst 1-zorgroute.

- 4 x per jaar groepsbespreking: start-nov-feb-eind (In jaarplaning)

- opzetten leerlingbesprekingen vlgs 1-zorgroute, volgend op de groepsbesprekingen

- groepsplannen onderbrengen bij 

Parnassys

- RT: na groepsbesprekingen IB-RT overleg

- Uitvoerend vooral de richten op de coachende rol van de leerkracht met nadruk op evaluatie


	Zorgteam + externe deskundige Expertis (Elvira G.)

	Onderwijsbehoeften beschrijven
	Studiedagen, groepsbesprekingen en themavergaderingen

Zorgoverleg

(daadwerkelijke start waarbij de beschreven einddoelen in van 2015 bereikt moeten zijn)


	Leerkrachten: 

- leren te denken/werken vanuit de onderwijsbehoeften van het kind (wat heeft de leerling nodig; afstemmen instructie, werkvormen en leeromgeving).

- richten zich ook op positieve kwaliteiten van de kinderen.

- signaleren preventief en pro-actief leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften.

- kennen de cruciale leermomenten in de leerlijn lezen.

- kunnen groepsplannen opstellen en een onderwijsaanbod organiseren dat

tegemoetkomt aan de verschillende onderwijsbehoeften van de leerlingen.

Ib-ers:

- krijgen meer zicht op de resultaten en het onderwijs van de groepen dankzij de trendanalyses,  aangeleverd door de directie.

• beschikken over de kennis en vaardigheden om leerkrachten als coach te begeleiden

bij de invoering van 1-zorgroute.

• begeleiden de leerkrachten bij het klassenmanagement.

• gaan verder met de omslag van reactief naar proactief handelen.


	zorgteam

Expertis-medewerksers

	Vaststellen Rekendoelen
	Concept in de laatste themavergadering ’09-’10 Definitief in de eerste themavergadering ’10-‘11
	Hoofdrekendoelen (cruciale leermomenten) behorend bij het basisaanbod van iedere groep ingedeelde in 3 periodes. 
	Directie en Expertis-medewerkers

	Formuleren streefdoelen Rekenen

(bereiken van deze einddoelen in 2013)
	de eerste themavergadering ’10-’11 (voor nov. ’10)
	Streefdoelen behorend bij een rekensterke school: 

Gr 1+2:

• Veel aandacht besteden aan gecijferdheid en wiskundige oriëntatie

• Gerichte aandacht besteden aan tellen en getalbegrip
• Aan het einde van groep 2:

- kennen kinderen de cijfersymbolen

- kunnen kinderen tot 20 tellen

- kunnen kinderen vanaf een gegeven getal verder tellen

- kunnen kinderen terugtellen vanaf 10

- kunnen kinderen de buurgetallen noemen van getallen tot 20

Gr 3:

Aan het einde van groep 3 is het optellen en aftrekken tot 10 geautomatiseerd.

Gr 4:

• Start elke rekenles met een automatiseringsoefening van 5 – 10 minuten

• Ruime aandacht besteden aan het oriënteren in de telrij tot 100

• Medio groep 4 is het optellen en aftrekken tot twintig geautomatiseerd

• Eind groep 4 kunnen kinderen vlot optellen en aftrekken tot 100

Gr. 5:

• Ruime aandacht besteden aan het oriënteren in de telrij tot 1000

• Gerichte aandacht voor het ontwikkelen en expliciet aanleren van

vermenigvuldigstrategieën

• Aan het einde van groep 5 zijn de tafels van vermenigvuldiging 

geautomatiseerd

Gr. 6 – 8:

• Besteed frequent aandacht aan het onderhouden van rekenvaardigheden die in groep 3, 4 en 5 zijn aangeleerd, zoals het rekenen tot 100, tot 1000, en de tafels van vermenigvuldiging.

• Ook zwakke rekenaars krijgen onderwijs in typische bovenbouwonderwerpen als breuken, kommagetallen, verhoudingen en procenten.

• Ruime aandacht voor elementair (getal)inzicht in breuken, kommagetallen, verhoudingen

en procenten.

• Blijf instructie geven, ook in de bovenbouw. Voorkom dat zwakke rekenaars langdurig zelfstandig

werken..

• Gebruik het tweede half jaar van groep 8 om hiaten in de rekenvaardigheden van kinderen

weg te werken, en om kinderen gericht voor te bereiden op de overgang naar het voortgezet

onderwijs.

• Maak voor zwakke rekenaars keuzes. Maak voor deze leerlingen gebruik van de minimumdoelen

uit de methode.


	Directie en Expertis-medewerkers

	Effectief leesonderwijs
	Studiemiddag 20 aug. (na eerste verg.) 13.00-16.00 uur + deel van de studiedag 25 nov. ‘10
	Uit analyse van de tussenopbrengsten technisch lezen valt op te maken dat na gr. 3 de beoogde resultaten niet meer behaald worden. Vandaar dat er aanpassingen noodzakelijk zijn:

Vervanging van de oude methode voortgezet techn. Lezen (Leesparade) door “Estafette” (in eerste instantie voor de groepen 4, 5 en 6  Uit de evaluatie moet blijken of gr. 7 en 8 ook mee gaan doen) Deze methode sluit namelijk aan bij het effectieve instructie model en de convergente differentiatie.

In de eerste studiedagmiddag (30 aug.) wordt de methode geïntroduceerd. Tot aan de tweede studiedag zal er ook coaching in de groep plaatsvinden. (externe deskundige en de IB-er) Daarna neemt de IB-er dit proces over. Tijdens de tweede studiedag is verdere verdieping.

Vervolgens gaat in de tweede helft van het schooljaar ook het opbrengstgericht werken t.a.v het leesonderwijs van start (zie hieronder)
	Externe deskundigheid (Dick v/d Schaaf Expertis) + zorgteam

	Opstellen streefdoelen technisch leesonderwijs

Vaststellen streefdoelen

technisch leesonderwijs

(bereiken van deze einddoelen in 2013)
	de tweede themavergadering ’10-’11 (jan. ’11)

de derde themavergadering ’10-’11 (april ’11)
	Eind groep 3:  95% van de leerlingen beheersen AVI-2;

- 400 minuten per week aan leren lezen;

- de leesmethode wordt volledig behandeld in groep 3;

- zwakke lezers vanaf begin groep 3 en zeker na de herfstsignalering minstens één uur extra tijd;
- veel aandacht aan automatisering

Eind groep 4: 95% van de leerlingen beheersen AVI 5, CITO DMT kaart 3 A, B, C. 

135 - 150 min. per week methodisch voortgezet technisch lezen; 

60 min. extra instructie en begeleid oefenen voor risicolezer.
Eind groep 5: 95% van de leerlingen beheersen AVI 9, CITO DMT kaart 3 A, B, C

135 - 150 min. per week methodisch voortgezet technisch lezen;
60 min. extra instructie en begeleid oefenen voor risicolezer.

Eind groep 6, CITO DMT kaart 3 A, B, C. 
60 minuten per week

voor alle leerlingen inzetten op vloeiend lezen.
60 min (of meer) zwakke lezers technische leesvaardigheid onderhouden (zwakke lezers vertonen nog groei!)

Groep 7 en 8

30 - 60 min: onderhouden van voortgezet technisch lezen,

60 min (of meer): extra instructie en begeleid oefenen voor risicolezers.

45 – 60 min: stillezen en gevarieerde activiteiten rond boeken

	Directie, zorgteam, Expertis-medewerkers

Directie, zorgteam, Expertis-medewerkers



	“Met woorden in de weer” (woordenschat)

+ mogelijk extra “Taalfanfare” (ICT)
	Locatie P. Joannes

3 teambijeenk./verg.
	Alle collega’s hebben de zelf de achtergronden doorgenomen. Tijdens de bijeenkomsten worden de toepassingen uitgelegd. Hierdoor willen wij een verbetering van de woordenschat
	zorgteam + Expertismedewerker

	Invoering “Zien” (Soc. Em. LVS)
	Pilot uitbreiden 2010 2011 

Bij positief resultaat algehele invoering direct na de zomervakantie 2011.

(Anders verder met EGGO+ waarbij de Bleek een ander digitaal LVS soc. emotioneel gaat uitproberen.)
	Studiemiddag, -avonden ( 12, 13 of 14 okt.) waarbij alle collega’s uitleg krijgen over de werking van Parnassys in het algemeen en “Zien” in het bijzonder.

Waar mogelijk interpretatie van de gegevens en opstellen van een groepsplan. Tijdens groepsbespreking wordt het groepsplan besproken.


	Directie, zorgteam

Cursus door extern

	Toepassingen digitale leerlingdsossiers
	1 week schooljaar zgn. werkweek zorgteam
	Uitbreiden van de mogelijkheden van het leerlingdossier door ook groeps- handelingsplannen te koppelen aan het leerlingdossier, waardoor digitale verwerking en overdracht mogelijk wordt.
	Extern deskundige, coördinator lln. zorg

	Nieuwe methode aardrijkskunde
	Besluit juni 2010
	Invoering nieuwe methode “Meander” na de zomervakantie voor de groepen 6, 7 en 8.

Vervolgens wordt gefaseerd de methode ingevoerd in de groepen 5 en 4.
	MT

	Aanvullende materialen zelfst. Werk 
	Besluit juni 2010
	Gebruik nieuwe materialen na de zomervakantie
	MT

	Visie formulering OB
	Concept april 2010

Vaststelling visie + formuleren uitgangspunten tijdens de OB-studiedagen 2010-2011 (dagen: 1 nov. en 18 feb. middag: 11 mei) + delen van de studiedagen in nov. en jan.

Stuurgroep: 6 okt., 26 jan. 20 april van 13.00-14.30 uur
	Het opbrengst gericht werken verlangt een herbezinning op het “ontwikkelingsgericht werken”.

De 7 componenten van het effectief onderwijs moet hierin een plek krijgen. Er wordt nadrukkelijk gewerkt met groepsoverzichten. De groepsplannen moeten echter nog beter aangepast worden op de werkwijze v/d OB. Daarvoor moeten eerst de Visie en uitgangspunten helder geformuleerd worden. 
	Directie + Expertismedewerker +

Stuurgroep (ob leerkr.: José vd B., Hetty W. coör. Lln.zorg Marja M. ib-er ob Karin W.

Dir. Robert W.) 

	Visie formulering BB
	Eind 2010-2011
	Instellen van werkgroep
	Directie

	Protocol Time Out en Switch
	Eerste helft 2010 - 2011
	Protocol aanpassen voor KBHZ
	Marja H., Ellen van A + Robert

	ICT
	Hele schooljaar

Cursus: 12, 13 en 14 okt.
	- Afstemming op effectief onderwijs en 1-zorgroute.

Nadruk op digitale toepassingen t.a.v. groepsplannen. Maar ook toepassingen van Ambrasoft mbt convergente differentiatie. (dmv coaching)

- Leerkrachten bekwamen in toepassing Parnassys met name monitoring en interpretatie LVS-gegevens
	ICT-ers

Extern (Erwin Scheffer)

	Evaluatie Management structuur
	Nov. 2010
	Evaluatie: taak/functieverdeling, commissies en werkgroepen. PDCA cyclus en relatie managementteam.
	Directie en extern deskundige

	
	
	
	

	
	
	
	


