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	Thema
	Wanneer
	Doelstelling
	Evaluatie: 1---------5  of

io (in ontwikkeling)

+ opmerkingen

	1-zorgroute

- groepsoverzichten

- groepsplannen
	Tot studiedag 25 nov. ‘10

Studiedag 

25 nov. ‘10

25 nov. ’10 -

maart ‘11

Studiedag

24 januari ‘11

Feb. ‘11

Maart ‘11

Maart ’11 - juni ‘11

Juni ‘11
	Uitvoering geven groepsplan(nen) opgesteld in juni ‘10

Ochtend:

1.evaluatie twee cycli groepsplannen.

2.Uitwisseling ervaringen met de nieuwe methode voortgezet techn. Lezen “Estafette”

Middag: 

1. rekendoelen in relatie tot groepsoverzichten en groepsplannen. 

2. Ob verdieping ontluikende geletterdheid

De groepsplannen rekenen worden uitgevoerd. De leerkrachten stellen op basis van het groepsplan een weekplanning op.

Ochtend: Borging werkwijze groepsoverzichten en groepsplannen

Middag: deskundigheidsbevordering effectieve instructie

Opstellen groepsoverzichten lezen en rekenen. Groepsbesprekingen en evaluatie  groepsplannen 2 ’10-‘11

Opstellen groepsplannen rekenen en lezen.

De groepsplannen lezen en rekenen worden uitgevoerd. De leerkrachten stellen op basis van het groepsplan een weekplanning op.

Opstellen groepsoverzichten lezen en rekenen. Groepsbesprekingen en evaluatie groepsplannen 3 ’10-‘11
	3

Prima studiedag waarbij vooral de toepasbaarheid in de praktijk erg positief was

Estafette-uitleg gaf verwarring. Nog te weinig praktijkervaring om al inhoudelijk diepgang te krijgen.

De onderbouw was enthousiast over hun eigen programma maar vond het algemeen gedeelte te weinig van toepassing.:

4

3

In de ochtend is vooral gewerkt aan de nieuwe visie gebaseerd op opbrengstgericht werken. Uiteindelijk heeft dit alle informatie opgeleverd voor de formulering van de huidige visie zoals verwoord in schoolgids en schoolplan.

’s Middags verdere bekwaming in het IGDI-model. Voor de enkele groep is dit nu duidelijk en wordt het gebruikt maar in de combi blijft het lastig. Op dit moment voor 4 subgroepen haalbaar.

Niet overal gelukt omdat de periode nov-feb veel uitval kent in dec.

Rekenen: 

4

Lezen:

 1

Rekenen:

 4

Lezen:

 1

Rekenen:

 4

Lezen:

 1

Rekenen:

 4

Lezen:

 1

	Vervolg 1 zorgroute mbt zorgteam
	Hele schooljaar
	- Groepsbezoek 3 x per jaar met voor en nabespreking vlgs lijst 1-zorgroute.

- 4 x per jaar groepsbespreking: start-nov-feb-eind (In jaarplaning)

- opzetten leerlingbesprekingen vlgs 1-zorgroute, volgend op de groepsbesprekingen

- groepsplannen onderbrengen bij 

Parnassys

- RT: na groepsbesprekingen IB-RT overleg

- Uitvoerend vooral de richten op de coachende rol van de leerkracht met nadruk op evaluatie


	3 x per jaar blijkt qua tijd onhaalbaar. 2 keer gelukt

3

4

io

3

4

	Onderwijsbehoeften beschrijven
	Studiedagen, groepsbesprekingen en themavergaderingen

Zorgoverleg

(daadwerkelijke start waarbij de beschreven einddoelen in van 2015 bereikt moeten zijn)


	Leerkrachten: 

- leren te denken/werken vanuit de onderwijsbehoeften van het kind (wat heeft de leerling nodig; afstemmen instructie, werkvormen en leeromgeving).

- richten zich ook op positieve kwaliteiten van de kinderen.

- signaleren preventief en pro-actief leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften.

- kennen de cruciale leermomenten in de leerlijn lezen.

- kunnen groepsplannen opstellen en een onderwijsaanbod organiseren dat tegemoetkomt aan de verschillende onderwijsbehoeften van de leerlingen.

Ib-ers:

- krijgen meer zicht op de resultaten en het onderwijs van de groepen dankzij de trendanalyses,  aangeleverd door de directie.

• beschikken over de kennis en vaardigheden om leerkrachten als coach te begeleiden

bij de invoering van 1-zorgroute.

• begeleiden de leerkrachten bij het klassenmanagement.

• gaan verder met de omslag van reactief naar pro-actief handelen.


	3

3

3

1

3

3

3

3

3



	Vaststellen Rekendoelen
	Concept in de laatste themavergadering ’09-’10 Definitief in de eerste themavergadering ’10-‘11
	Hoofdrekendoelen (cruciale leermomenten) behorend bij het basisaanbod van iedere groep ingedeelde in 3 periodes. 
	4

Er moet nog nader uitgezocht worden of de instructieperiode overeenkomt met het toetsmoment

	Formuleren streefdoelen Rekenen

(bereiken van deze einddoelen in 2013)
	de eerste themavergadering ’10-’11 (voor nov. ’10)
	Streefdoelen behorend bij een rekensterke school: 

Gr 1+2:

• Veel aandacht besteden aan gecijferdheid en wiskundige oriëntatie

• Gerichte aandacht besteden aan tellen en getalbegrip
• Aan het einde van groep 2:

- kennen kinderen de cijfersymbolen

- kunnen kinderen tot 20 tellen

- kunnen kinderen vanaf een gegeven getal verder tellen

- kunnen kinderen terugtellen vanaf 10

- kunnen kinderen de buurgetallen noemen van getallen tot 20

Gr 3:

Aan het einde van groep 3 is het optellen en aftrekken tot 10 geautomatiseerd.

Gr 4:

• Start elke rekenles met een automatiseringsoefening van 5 – 10 minuten

• Ruime aandacht besteden aan het oriënteren in de telrij tot 100

• Medio groep 4 is het optellen en aftrekken tot twintig geautomatiseerd

• Eind groep 4 kunnen kinderen vlot optellen en aftrekken tot 100

Gr. 5:

• Ruime aandacht besteden aan het oriënteren in de telrij tot 1000

• Gerichte aandacht voor het ontwikkelen en expliciet aanleren van

vermenigvuldigstrategieën

• Aan het einde van groep 5 zijn de tafels van vermenigvuldiging 

geautomatiseerd

Gr. 6 – 8:

• Besteed frequent aandacht aan het onderhouden van rekenvaardigheden die in groep 3, 4 en 5 zijn aangeleerd, zoals het rekenen tot 100, tot 1000, en de tafels van vermenigvuldiging.

• Ook zwakke rekenaars krijgen onderwijs in typische bovenbouwonderwerpen als breuken, kommagetallen, verhoudingen en procenten.

• Ruime aandacht voor elementair (getal)inzicht in breuken, kommagetallen, verhoudingen

en procenten.

• Blijf instructie geven, ook in de bovenbouw. Voorkom dat zwakke rekenaars langdurig zelfstandig

werken..

• Gebruik het tweede half jaar van groep 8 om hiaten in de rekenvaardigheden van kinderen

weg te werken, en om kinderen gericht voor te bereiden op de overgang naar het voortgezet

onderwijs.

• Maak voor zwakke rekenaars keuzes. Maak voor deze leerlingen gebruik van de minimumdoelen

uit de methode.


	Bij het opstellen van de datamuur rekenen, die in april in de team is besproken, hebben we de streefdoelen van de PO-raad overgenomen. Ons vertrekpunt is een rekensterke school:

Max 10 % DE

Min. 75% AB

(voor gr. 3 t/m 8)

Max 10% DE

(voor gr 1 en 2)

Het invoeringstraject opbrengstgericht werken met rekenen is ingevoerd. De datamuur werd gebruikt als nulmeting.

De resultaten waren divers en af en toe al op het streefdoel. 

Na de volgende periode willen we 3 tot 5 % winst boeken of het niveau vasthouden.

De uiteindelijke streefdoelen worden bovenschools vastgesteld. Dit kan nog leiden tot een bijstelling.

Ta.v. de hiernaast genoemde cruciale leerdoelen betekent dat deze onherroepelijk nagestreefd worden:

4



	Effectief leesonderwijs
	Studiemiddag 20 aug. (na eerste verg.) 13.00-16.00 uur + deel van de studiedag 25 nov. ‘10
	Uit analyse van de tussenopbrengsten technisch lezen valt op te maken dat na gr. 3 de beoogde resultaten niet meer behaald worden. Vandaar dat er aanpassingen noodzakelijk zijn:

Vervanging van de oude methode voortgezet techn. Lezen (Leesparade) door “Estafette” (in eerste instantie voor de groepen 4, 5 en 6  Uit de evaluatie moet blijken of gr. 7 en 8 ook mee gaan doen) Deze methode sluit namelijk aan bij het effectieve instructie model en de convergente differentiatie.

In de eerste studiedagmiddag (30 aug.) wordt de methode geïntroduceerd. Tot aan de tweede studiedag zal er ook coaching in de groep plaatsvinden. (externe deskundige en de IB-er) Daarna neemt de IB-er dit proces over. Tijdens de tweede studiedag is verdere verdieping.

Vervolgens gaat in de tweede helft van het schooljaar ook het opbrengstgericht werken t.a.v het leesonderwijs van start (zie hieronder)
	Uitstekende startbijeenkomst, waardoor de leerkrachten van de groepen 4 t/m 6 verantwoord aan de slag konden met de nieuwe voortgezet technisch lezen methode “Estafette”.

Vervolgens zijn er tijdens de studiedagen nog vervolgbijeenkomsten geweest. (zie hiervoor)

Het meeste rendement is gehaald dankzij de coaching door: Loes Veneklaas/Dick van de Schaaf (Expertis) Annemarie B. en onze eigen leescoördinatoren Marianne en Jet.

De datamuur in juni leverde ook een heel positief beeld op vooral de AVI-scores waren ruim boven de norm.

De DMT bleef achter. Hierop is het beleid voor het volgende schooljaar afgestemd.

	Opstellen streefdoelen technisch leesonderwijs

Vaststellen streefdoelen

technisch leesonderwijs

(bereiken van deze einddoelen in 2013)
	de tweede themavergadering ’10-’11 (jan. ’11)

de derde themavergadering ’10-’11 (april ’11)
	Eind groep 3:  95% van de leerlingen beheersen AVI-2;

- 400 minuten per week aan leren lezen;

- de leesmethode wordt volledig behandeld in groep 3;

- zwakke lezers vanaf begin groep 3 en zeker na de herfstsignalering minstens één uur extra tijd;
- veel aandacht aan automatisering

Eind groep 4: 95% van de leerlingen beheersen AVI 5, CITO DMT kaart 3 A, B, C. 

135 - 150 min. per week methodisch voortgezet technisch lezen; 

60 min. extra instructie en begeleid oefenen voor risicolezer.
Eind groep 5: 95% van de leerlingen beheersen AVI 9, CITO DMT kaart 3 A, B, C

135 - 150 min. per week methodisch voortgezet technisch lezen;
60 min. extra instructie en begeleid oefenen voor risicolezer.

Eind groep 6, CITO DMT kaart 3 A, B, C. 
60 minuten per week

voor alle leerlingen inzetten op vloeiend lezen.
60 min (of meer) zwakke lezers technische leesvaardigheid onderhouden (zwakke lezers vertonen nog groei!)

Groep 7 en 8

30 - 60 min: onderhouden van voortgezet technisch lezen,

60 min (of meer): extra instructie en begeleid oefenen voor risicolezers.

45 – 60 min: stillezen en gevarieerde activiteiten rond boeken

	Vanwege de langere implementatie periode voor het opbrengstgericht werken rekenen is alles een half jaar door geschoven.

Hierdoor kon het rekenen goed afgesloten worden.

Omdat het voorgezet technisch lezen reeds gestart was (zie hierboven) kon dit gerust doorgeschoven worden. De analyse van de datamuur toont ook aan dat er reeds rendement geboekt is:

3

(Volgend schooljaar richten we ons met de aanpak van het voortgezet technisch lezen op de 7 componenten van het effectief onderwijs.)

Daarnaast was de werkgroep toetskalender bezig om bovenschools de leesdoelen te formuleren. KBHZ moet zich hieraan conformeren. Start schooljaar 2011 2012 worden deze vastgesteld

	“Met woorden in de weer” (woordenschat)

+ mogelijk extra “Taalfanfare” (ICT)
	Locatie P. Joannes

3 teambijeenk./verg.
	Alle collega’s hebben de zelf de achtergronden doorgenomen. Tijdens de bijeenkomsten worden de toepassingen uitgelegd. Hierdoor willen wij een verbetering van de woordenschat
	2

Teambijeenkomsten hebben plaatsgevonden. De collega’s hebben kennisgenomen van de uitgangspunten en passen ze toe. Er dient echter nog een vervolgtraject te komen. Mogelijk in samenwerking met de partners van de Brede School. Nog onduidelijk of dit gelijk in schooljaar 2011 2012 opgepakt gaat worden.

Taalfanfare is beperkt gebruikt en het effect valt tegen. Wordt niet voortgezet in 2011 2012.



	Invoering “Zien” (Soc. Em. LVS)
	Pilot uitbreiden 2010 2011 

Bij positief resultaat algehele invoering direct na de zomervakantie 2011.

(Anders verder met EGGO+ waarbij de Bleek een ander digitaal LVS soc. Emotioneel gaat uitproberen.)
	Studiemiddag, -avonden ( 12, 13 of 14 okt.) waarbij alle collega’s uitleg krijgen over de werking van Parnassys in het algemeen en “Zien” in het bijzonder.

Waar mogelijk interpretatie van de gegevens en opstellen van een groepsplan. Tijdens groepsbespreking wordt het groepsplan besproken.


	Het programma “Zien” is integraal uitgeprobeerd bij De Bleek en een aantal andere collega’s op de andere locaties. 

Voordelen:

- directe koppeling met leerlingkaart Parnassys

- goede aanwijzingen bij het invullen.

- handelingsadviezen.

Helaas was de leerlingenlijst veel later beschikbaar dan toegezegd. In de laatste maanden is er nog mee gewerkt. Ondanks het feit dat er nog geen duidelijk totaalbeeld is, heeft de pilot voldoende opgeleverd om de definitieve stap te zetten naar integrale invoering.

De integratie in het groepsplan is nog niet gerealiseerd.



	Toepassingen digitale leerlingdsossiers
	1 week schooljaar zgn. werkweek zorgteam
	Uitbreiden van de mogelijkheden van het leerlingdossier door ook groeps- handelingsplannen te koppelen aan het leerlingdossier, waardoor digitale verwerking en overdracht mogelijk wordt.
	De nascholing Parnassys heeft, het opstellen van datamuren en het maken van groepsoverzichten heeft ervoor gezorgd dat de leerkrachten dit schooljaar een enorme stap hebben gezet in het gebruik van de digitale leerlingkaart.

Stand van zaken:

Invoer gegevens en interpretatie:

4

Koppelen van documenten en verslagen:

3

Groepsplannen en groepsoverzichten zijn in gebruik en een aantal keren aangepast tbv efficiëntie en rendement. Echter de koppeling aan de leerlingkaart is nog niet gelukt omdat Parnassys daarvoor zijn eigen systeem kent. Met name de analyse van het individuele ontwikkelingsperspectief  dat gedestilleerd moet worden uit de groepsplannen is (nog) niet haalbaar. Tenzij alles overgeschreven wordt:

2



	Nieuwe methode aardrijkskunde
	Besluit juni 2010
	Invoering nieuwe methode “Meander” na de zomervakantie voor de groepen 6, 7 en 8.

Vervolgens wordt gefaseerd de methode ingevoerd in de groepen 5 en 4.
	5

	Aanvullende materialen zelfst. Werk 
	Besluit juni 2010
	Gebruik nieuwe materialen na de zomervakantie
	5

	Visie formulering OB
	Concept april 2010

Vaststelling visie + formuleren uitgangspunten tijdens de OB-studiedagen 2010-2011 (dagen: 1 nov. en 18 feb. middag: 11 mei) + delen van de studiedagen in nov. en jan.

Stuurgroep: 6 okt., 26 jan. 20 april van 13.00-14.30 uur
	Het opbrengst gericht werken verlangt een herbezinning op het “ontwikkelingsgericht werken”.

De 7 componenten van het effectief onderwijs moet hierin een plek krijgen. Er wordt nadrukkelijk gewerkt met groepsoverzichten. De groepsplannen moeten echter nog beter aangepast worden op de werkwijze v/d OB. Daarvoor moeten eerst de Visie en uitgangspunten helder geformuleerd worden. 
	De bijeenkomsten werden door alle collega’s bezocht en als zeer zinvol ervaren.

Allereerst is de visie onderbouw geformuleerd. Deze is geïntegreerd in de totaal visie (zie hierboven):

5
Inzet van de kleine kring:

Planmatigheid is een belangrijk uitgangspunt. Tot aan de periode zomervakantie 2011 is er gewerkt met een planformulier kleine kring. Dit formulier is vastgesteld op 11 mei 2011:

4

Kennis en inzet van de doelen:

Op de volgende gebieden zijn doelen uitgewerkt:

· Rekenen

· Taal/lezen

· Sociaal emotioneel 

· Zelfredzaamheid 

· Motoriek 

3

Inzet van zelfstandig werken:

Belangrijke regels die in de voorwaarden spelen om tot zelfstandig werken te kunnen komen:

3

Omgaan en werken met groepsplannen:

io

Omgaan met werken op 3 niveaus:

io

Toetsen en observeren van de kinderen:

Toetssysteem en rapporten zijn niet afgerond.  We gaan nog een jaar verder op de oude manier, als de nieuwe CITO er is gaan we opnieuw kijken.

io

	Visie formulering BB
	Eind 2010-2011
	Instellen van werkgroep
	Is voorbereid in de stuurgroep en opgepakt tijdens de studiedag 24 jan. ’11. Ahv. de uitgangspunten  van opbrengstgericht werken en vele pedagogische en didactische stellingen heeft iedereen meegedacht in de kaderstelling van de visie. Vervolgens is de basisformulering wederom besproken in de teams en MR. Dit resulteerde in een formele nieuwe visie. Bovendien is e de vertaling naar de praktijk beschreven, zodat deze visie ook voor ouders inhoud heeft gekregen. (Wordt gebruikt bij de kennismaking met nieuwe ouders)

Visie is geaccordeerde door het team en MR (21 juni 2011)

5

	Protocol Time Out en Switch
	Eerste helft 2010 - 2011
	Protocol aanpassen voor KBHZ
	Het protocol is uitgewerkt door Zorgteam. 

Moet nu in praktijk gebracht worden:

2

	ICT
	Hele schooljaar

Cursus: 12, 13 en 14 okt.
	- Afstemming op effectief onderwijs en 1-zorgroute.

Nadruk op digitale toepassingen t.a.v. groepsplannen. Maar ook toepassingen van Ambrasoft mbt convergente differentiatie. (dmv coaching)

- Leerkrachten bekwamen in toepassing Parnassys met name monitoring en interpretatie LVS-gegevens
	Doordat coaching dit jaar planmatig is aangepakt zijn de doelen waar gemaakt.

3

De coaching is wel breder getrokken dan de1-zorgroute. Met name omdat de realisatie van de groepsplannen en de digitale koppeling minder voortvarend gaat.

3

Toepassing van Parnassys door alle collega’s:

4

Dankzij de verplichte ict competentie- lijst zijn de niveauverschillen van alle collega’s in beeld. De eerste  “inhaal- cursus” heeft reeds met veel succes plaatsgevonden:

4

	Evaluatie Management structuur
	Nov. 2010
	Evaluatie: taak/functieverdeling, commissies en werkgroepen. PDCA cyclus en relatie managementteam.
	Ochtend 30 nov. 2010

Aandacht voor verantwoordelijkheid krijgen/hebben, nemen en afbakenen.

Vooral werd duidelijk dat de lijn met het team een belangrijke is. Door een goede terugkoppeling in de teamvergaderingen moet draagvlak geborgd worden.

Besluitvorming binnen het MT maar voorbereidend moeten de teamleden, werkgroepen enz. betrokken zijn en hun invloed kunnen laten gelden.

4
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